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Encontram~-se 3 disposig8o dos Snrs. Contadores na
Divis8o do Arguivo-Geral e Biblioteca, as obras publicadas
pelos Servigos do Verificador Geral do Canadé, referencia-
das nos ntmeros 77,78 e 80 da presente "Informag8o Biblio-

gréfica’,

Dado o interesse de que se revestem estas obras no
gue respeita a novas técnicas de verificacfo de contas, fo-
ram pedidos alguns exemplares psra ummailor difusfo entre
os Bnrs. Contadores interessados na actualizacio dos seus

conhecimentos,
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INDICE Dx MATERTIAS

d

O GENERALIDADES

01 = Bibliografia. CatAlogos -~ 61 e &2

03 - Dicionérios - 63

1 FILOSORIA

159.9 - Psicologia
159,98 ~ Psicotecais - - 64

5 CIENCIAS SOCIAIS

%] - Estatistica - 65 a 67

225 ~ REleigdes -~ ©8

331 -~ Trabalho., Emprego - 69 a 72
i
!

el

332 ~ PFinancas privadasg - 7% 5

j&¥]

%36 - Financas pUblicas

336,126 -~ Orcamento. Fiscalizagdo -~ 76 a 83

%36,2 - Regime fiscal. Contribuicgdes - 84 e 85

34 ~ Direito. Legislac8o. Jurisprudéncia

340 ~ Direito em geral. Direito comparado - 56 a 91

441 -~ Direito internacional. Direito das nagdes - 92 e 93

342 ~ Direito plGblico. Direito constitucional - 94

34% -~ Direito penal -~ 95

44,3 ~ Justica militar - 96

ALY — Direito civil -~ 97

47,7 — Direito financeiro - 98

35 -~ Administracgdo publica. Direito administrativo - 9%e 100

551 -~ Legislag8o governamental. Servigos phblicos. Legislacéo
financeira - 101

551.71% - Impostos e taxas - 102

351.81 -~ Comunicag¢des. Tranportes - 103

351.82 - Legislac8o e fiscalizac8o econdmica - 104 a 108

551.84 ~ Beguranga social - 109

351,95 - Contencioso administrativo - 110

352 - Administragfo local -~ 111



358 -~ Forgas armadas. Forgas aéreas - 112

57 -~ Bnsino. Pedagogila

378 ~ Ensino superior. Universidades - 113

38 - Comércio

382 - Comércio externo. Comérecio internacional -~ 114 a 117

& CIENCIAS APLICADAS

625 - Estradas - 118
556 -~ Transportes. Navegacio - 119
657 ~ Contabilidade ~ 120 e 121

659.2 ~ Informacio ~ 122
7 BELAS ARTES
71 - Urbanismo -~ 123
72 - Arquitectura - 124
75 - Pintura - 125

9 BIOGRAFTIA. HISTORIA

908 -~ Monografias regionais - 126
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NA BIBLIUTECA desde 1 de Abril

a 30 de Junho de 1982

O GENEEHALIDADES
0l BIBLIOGKAFIA. CATATOCGOS

61 - BOLETIM DE DOCUMnTAGAO ~-SECRETARTA DB ESTADC DA EXPOR~-
TAQEOD« Lisboa, 1982

Boletim de Documentacfo/Secretaria de Estado da Ex-
portagdo.~ Lisboa: S.E.E.- Dir. Serv. de Documenta~™
¢80 e Informacfo, Fev@-Abr., 1982 (A.4,N. 28-30)
B.T.C. £.20-85

62 ~ BOLETIM Db SUMAKIOS & LEGISLAGAO-INSIITUTC DE INFORMATICA
DO MINISUERIO DAS FINANGAS ¥ DO PLANO.- Alfragide, 1982

Boletim de sumdrios e legislacio/Instituto de Informé-
tica do Ministério das Finangas e do Flano.~ Alfragide:
I.I.i%.F. foa Abr.-Maio 1982 (.40-41)

WMo ;
_?jo J.a(/a -.L-a‘«vL

65 ~ AZEVEDC, Domingos de
Grande dicionédrio de francés-portugués/Domingos de
Azevedo.~ 72 edigio.~ Lisboa: Livr. Bertrand
BoleCo Golio

1 PILOSCFIA
159.9 PSICCLOGIA
159,98 PSICOTECNIA

64 — Homem, O, funciona como sistema abertoa~£églc: Sello , sgdig’
.~ (102) il.; 50 cm
Bed.Co E.20-141

o]



Mo

65 —~ BOLETIM MENSAL DAS L3UATIANICAS DC COMELCIO EXTERNO. Lis

estatisticas do comércio exterao:
ores e lMadeira.- Lisboas; Imstituto Nacio
stica, 1981 (4.7, N.12)

66 - .ESUJ_L Til l“.J_ )i\l,! i)-,a E;;ffljﬂ—j“_j_“v}lsib*LO .LliSbO'ag }.981

Soletim mensal de estatistica: Continente, acores e
Madeira.- Lisboa: Instituto Nacional de Estatistica,
1982 (4.5%, W. 1-3)

Bel.Ce E.5-128

Sy

DOMIHGUES, Luciano

Aspectosg histéricos da estatistica: brevea notas/Lucia
no Domingues.- Lisboa: Instituto Nacional de Estatis -

tica, 1981.~ 22 p.; 21 cm.~ (DivulgacBo: 3)
B.4.0C. Bo1%-24%

A2

68 -~ Actualizacido do recenseamento eleitoral 1981: resultados
08

definitivos concelhos e freguesias. hegides autdnomas.
Distritos., Estrangeiro. Paises. Consulados.~- Lisboa: Min.
da “duainistracdo Interna-Secretariado 'écnico dos Assuntos

')

para o Processo Eleitoral, (s.d.).- (50 p.); cm

B. 1. C. E.20- 17%

521

O, Ligboa, 1931-1982

Boletim do irabalho e bmprego.- Lisboa: Servigo de In-
formagdo (Cientifica e Técnica-Ministério do Trabalho,
2229 Mar.,15 Abr.-8 Junho 1982 (12 gérie, V.49,

W. 11-12, 14-18, 21)

ﬁo!}:‘o(\/’a 'Ja«m(\/"“"6?



70 -

71 -

72 -
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folhs,
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TEXTOS~MINISTER

RAMOS, Antonio zZrito ¢ outro 3

O emprego no continente de 1980 2 199C (as perspecti
vas sectoriais da oferta)!/Antdénio Brito Ramos, Maris
do Kosério Costa.- Lisboa: Departamento de Estudos e
Planeamentc-Min.do Yrabalho, 1982.~ 126 p.; 22 cm.-

(Col.Estudos ~ Série U "Emprego, Formacglo e Lkeabili-

)

o

tacgdo Frofissionall,
B. 1. 0. E.20-04

RES, Maria Candida Medeiros e outro

Gstratégia de desenvolvimente dos recursos humanos

em Portugal (Reflexos sobre o emprego) /Maria Céndida
Medelros Soares, Maria Margsrida Abecassis.-~ Lisboa:
Min.do Trabalho, 1982.- 212 p.: diagr.; 22 cm.- (Col.

Betudos - Série D "Emprego, Formaclo e Heabllitacdo

99 folh.: Re

Relatdriocs e

t
Margo 1982.-~ iagr
100 folh.: Estatisticas do trabalho. Anual 1930. Re-
t ica o

latbérios e anélises. BEstatist s. DocumentagBo.-—

Margo 1982.~ 94 p.: diasgr.

101 folh.: Relatdrio de conjuntura. Anual 1980. Re-

latorios e anédlises. Istatisticas. Documentacio.-
91 p.: diagr.

Abril 1982.-~ 35,
'7\
e

BOLETII DO BANCO D& PORUIUGAL. Lisboa, 1981

Boletim do Banco de Portugal.- Lisboa: B.P.~ Departa
mento de BEstatistica e Estudos Econdmicos, Dezembro
1981 (V.3,0.4)

Trimestral

B.l.Co E.20-99



5
80 - Méthode de verification integrée/Bureau du Vérificateur
al du Canada.- (s.l.): Bureau du Vérificateur
Général du Carada, 1981.~ III, 53, XVII p., 25 cm

B.1.C. B.1-102
81 ~ ORCAMENTO, 1982

82 - REVISTA DE CONTROL FISCAL. Caracas (Venezuela), 1981

Revista de control fiscal: organo de la Contraloris
General de la kepublica/dir. Manuel Rafael Rivero.-
Caracas: Contraloria Ceneral de la Republica, Julio-
~3eptiembre 1981 (4.22,N.102)

B.1T.C. 5.8,

835 ~ REVUE INTERNATTONALE DF LA VERIFICATION DES COMPTES
PUBLICS. Washington, 1931

Revue internationale de la verification des comptes
publics:organe officiel de ‘Clg nisation internatio-
nale des institutions supérieures de contrdle des fi =

nances publiques/conseil de redaction: Elmer B. Staats,

Jod. Macdonell et Manuel
T.N.T.0.8.A.T., Avril 1981 (V.
Primestrielle

21 Hivero.- Washington:
8,N.2)

e

™ m ; o
Dolelloe Dee

536.2 REGIME FISCAL. CONTRIBUIGCES

84 ~ COERETA, Arlindo

U imposto sobre o valor acrescentado e a integracgdo na
C.E.E

"Rev.de Contabilidade e Comércio", Porto, (46,181/2)
Abr, 1982, P. 17-159

T Y
Delolve Hoe § O_L



85 -~ PEREIEA, J.F. Lemos e outro
feoria e técnica dos impostos/J.F.Lemnos Pereira,
A.M.Cardoso Mota.,~- 72 edic8o.- Lisboa: Rei dos ILivros
1981.-
BQTOCD SOS&

34 DIREITO. LEGISLAGAC. JURISPRUDEHCIA
540 DIREITO EI GERAL. DIREITO COMPARADO

86 - BOLETIM DO MINISTERIC DA JUSTICA. Lisboa, 1981
Boletim do Ministério da Justiga.~ Lisboa: M.J., Dez,
1981 (N.311)
B.T.C. 8.5,

87 - BOLETIM DO MINISTERIO DA JUSTICA. Lisboa, 1981
Boletim do Ministério da Justica: Legislacgio.- Lisboa:
M.J., Nov. 1981 (Supl. ao Bol. N.311)

o o
c.La{\Ja Ao

w

88 - Dicionério de legislagdo e jurisprudéncia (A.55,N.530~-
-58%)
B.T.C. 8.8,

89 ~ DOCUMENTACAC E DIREITO COMPARADC, Lisboa, 1980
Documentagio e Direito Comparado: Boletim do Ministé -
rio da Justicga/Gabinete de Documentacdo e Direito Com-
parado.-— Lisboa: Procuradoria Geral de Replblica, 1980
(W.4)

1 - Direito Comunitério: Semindrio sobre o Direito Co~
munitério 2 - Conselho da Buropa
B.T.Co 8.5,

90 - INDICE DE LECISLAGAO. (s.1.), 1981
Indice de legislac&o, ordenacfo por rubricas dos sumé-
rios de todas as leis, decretos, portarias, assentos,
avisos, rectificac¢des, etc.- (g.l.:8.n.), Nov. 1980
~Fev, 1981 (A.17,N.199-202) (Viseu: Tip. Guerra)
B.T.Co 5.3,



7
ENCIA. Coiwmbra 1981

-

0l -~ RoVISTA DE LEGISLAGAO E JURISPRUI

Revista de legislacdo e jurisprudéncia/dir. José
Joaquim Yeixeira Ribeiro.- Coimbra: (s.n.), 1981
(Coimbra: Coimbra fditora), 1 Abr.- 1 Maio 1981
(A.115,N.%69%-3694): 20 cnm

B.T.C. 3.5,

341 DIREITO INTBEENACTONAL. DIREITO DAS NAQGOES

92 - CONSELHO DA EUROPA
Affaires juridiques: état des signatures et des rati
fications des conventions et accords du Consell de
1'Europe.~ Strasbourg (France): Conseil de 1'Europe,
1980C.~ 55 p.; 30 cm
BeTaCo mol1-10Y

9% - QUADEOS, Fausto de, trad. e pref.

Carta das Nacdes Unidas e mstatuto do Tribunal Inter-
acional de Justiga/traducfo e nota introdutdria (de)

Fausto de Quadros.- Ligboa: Livr. Petrony, 1978.

- 95 p.; 22 cm

B.T.C. £.,1-106

342 DIREITO PUBLICO. DIREITO CONSTITUCIONAL

94 - DEMOCRACIA E LIBERDADE. Lisboa, 1981
Democracia e Liberdade/dir. Eugénio Anacoreta Correia.
~ Lisboa: Instituto Amaroc da Costa, Fev.<iarco 1982
(N.2%)
Bimestral

B.T.C. 5.5,
24% DIREITO FENAL

95 — DIAS, B. Figueiredo
Direito procegsual penal/S. Figueiredo Dias.~ Coimbra
Coimbra fditora, 1931.-~ 1 v.

T IS
e Co Boide



Coleccdo de acdrdios: ano de 1978.- Lisboa: Supremo

97 - PORTUGAL. Leis, decretos, etc. Codigo civil, 1966

6digo civil: aprovado pelo Decresto-Lel nQ 47 344, de
25 de Novenmbro de 1966: actualizado em 1982: com in-
dicegz sistemdtico e alfabético ¢ legislagdo complemen
tar zobre arrendamentos.- Lisboa: Rei dos Livros

R ] [
Belole DaiDe

Direito financeiro ¢ finangas plblicas/A.L.Sousa Fran
co.~ Lisgboa: Vega/Universidade

DMINISTRATLIVO

i

.
PORLTCA, DIRETITO £

Lisboa, 1981

a: boletim informativo da Di -
reccao-Geral da Organizacdo Administrativa.-~ Lisboa:
D.G.O. A, Bet. 1981-Mar

B.W.Ce E.13-175

100 ~ REVISTL DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Lisboa, 1931
Revista da Administrac¢do Pablica/dir. Fernando Diogo da
Silva ¢ outros.~ Lisboa: SBecretaria de Estado da Admi -
nistragéfo Piblica, Jul.-Dez. 1981 (A.4,N.13-14); 21 cm



Y

351 LEGISLAGAO GOVERNAMENTAL. SERVIGOS PUBLICOS.
LEGISLAGAO FINANCEIRA .

101 - INDICE DE LACISLAGAO DOS CORPOS ADMINISTRATIVOS. Lisboa
1981

Tndice de legislac¢do dos corpos administrativos—verbetes:
publicacg8o periddica mensal.- Lisboa: José Fugénio de
Sousa, 1981 (Fasc. 490).~ 14%25 cn

102 - PORTUGAL. Leis, decretos, etc.

O imposto complementar: legislac&o, notas e comentirios
(compil. e anot. por) 4. M. Cardoso (Mota.- 32 edicgdo.-

Coimbra: Coimbra Editora, 1980

351.81 COMUNICACORES. WRANSPORTE

103 ~ LEGISLAGAC-DIHECGAO GoitAlL DA MARINAA DE COMERCI

de Comércioc.- Lisboa:

w

Legislac8o-Dir. Geral da Marinh
D.G.M.C., Centro de Documentacdo e Informag¢do, Jan. 1982
(V.o ,0.1)

B.T.C. E,20-84
351.82 LEGISLAGAC E FISCALIZAGAC ECONOMICA

104 - PORTUGAL. Leis, decretos, etc.

Legislac8o sobre coméreio externo (importacdo e expor -

tagdo) 1981.,- Lisboa: Dir.Geral d@ Comércio Externo-—-

Dir. de Servigos de Documentacgio e Informacdo, (s.d.).-
(2) p.; 30 cm

B.1.C. E.20-81



105 -~ POLRTUGAL. Leis, decretos, etc. 10

Legislac8o sobre empresas desintervencionadas: de 1.1.81
a %31.,12.81.- ILisboa: Dir. beral 86 Comércio Externo -
Dir. de BServigos de Documentacdo e Informagao, Dez.1981.
- (2) £.; 30 cn

B.T.C. E.,20-81

106 -~ PORTUGAL. Leis, decretos, etc.

Legislag8o sobre empresas nacionalizadas: de 1.1.81 a
%21.12.81.~ Lisboa: Dir. Geral do Comércio Externo-Dir.
dos Servigos de Documentacgdo e Informacdo, Dez, 1981.~
5 foy 50 cm

Bo.T.Co H.20-81
10/ - PORTUCAL. Leis, decretos, etc.

LegislacBo sobre empresas pUblicas: de 1.1.81 a 31.12.81
- Lisboa: Dir. Geral do Comércio Externo - Dir. de - .-
Servicos de DocumentacZo e Informacdo, Dez., 1981.~ 30 f.;
50 cm
B.1.C. E.,20-81

108 - PORTUGAL. Leis, decretos, etc.

Legislacdo sobre faléncias de empresas de 1.1.81 a
%1.12.81 .~ Ligboa: Dir. Geral do Comércio Externoc -Dir,
de Servigos de Documentacgido e Informagdo, Dez., 1981. -
2 f.; 30 cm

B.T.C. E.20-81

551.84 SEGURANGA SOCIAL

109 -~ CONCEICAO, Apeles J. B. e outro, compil.
Legislacio de seguranca social (compil. por) Apelles
J.3. Conceicdo, S. Pinto Valente.~ Lisboa: Rei dos Livros,
1979

Mmoo 1o
o Lale bok)a

J

b



110

111

112

113

351.95 CONIENCIOS0 ADMINISTRATIVO 1

- ACORDAGS DOUTRINAIS DO SUFLANO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO.
Lisboa, 1931

Acdrdios doutrinais do Supremo Tribunal Adwministrativo:
indice geral alfabético, ano XX/dir. Antdnio Zimdes Cor-
2Coy (8.d.) (A.20,N, 242-24%).~ 23 cn

[¢5]

reia.~ Lisboa: A.

ooy

BeT.Co S5,
352 ADMINISTERACAO LOCAL

~ S0U3S4A, José Manuel de

Autarquias: legislac8o/José Manuel de Sousa.-~ Lisboa:
Instituto Fontes Pereira de felo, 1931.~ 2 v.; 21 cm
12 v.: Atribuicgbes, competéncia, orglnica.- 1981. -.
348 p.

22 v.: Finangas locais.~ 1981.- 280 p.

T.C, 5.8,
358 FORCAS ARMADAS. FORQAS ARREAS

- CARDOSO, Edgar Pereira da Costa
mistbébris da Forga Aérea Portuguesa/Edgar Pereira da
Costa Cardoso.- Lisboa: Cromocolor, Ltdd (s.d.).-
2 ve: iley; 5
12 v.: 30% p.: 11,
292 v.: %61 p.: il.
BeToCo E.20~120

e

37 ENSINO. PEDAGCGIA
578 ENSINO SUPERIOR, UNIVERSIDADE

U4

Universidade em Portugal
"Democracia e Liberdade", Lisboa, Z2 Fev.-Mar. 1982

o - X
i N .L“o(}o So 50
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DAS COMUNIDADES EUROPEIAS:
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117 -
e organismos intex
ica,. 1981.-~ Lisboa: Dir.

servicos de Documen-
9) p.; %0 cm




6 CIENCIAS APLICADAS 15
625 ESTHADAS

118 - BOLETIM DA JUNTA AUTONCMA DAS ESTEHADAS. Lisboa, 1981-
-1982
Boletim da Junta Autdnoma das Estradas.-~ Lisboa: Min.
da Habitac&o e Obras POblicas, Out. 1981-Mar. 1982
Mensal
B.T.C. E.20-850

656 TRANSPORTES. NAVEGAGAO

119 - BCOLETIM DO PORTO DE LISBOA. Lisboa, 1981
Boletim mensal do Porto de Lisboa:~ Lisboa: Administpga'ﬁ
cdo-Geral do Porto de Lisboa, Jul.-Out. 1981 (N.247).-~
50 cm
B.T.C. E./-134

657 CONTABILIDADE

120 ~ BARAG, José Domingos
Auditoria interna e certificacfo de contas nas empresas
plGblicas
"Rev. de Contabilidade e Comércio', Porto (V.46,181/2)
Abr. 1982, p. 181-185
B.%.C, E.15-91

121 - REVISTA DE CONTABILIDADE B COMERCIO. Porto, 1982
Revista de Contabilidade e Comércio: trimestrario de
cultura econdmica/ dir. Almiro de Oliveira.- Porto: Edi-
conta, Abr. 1982 (V.46,N.181/2)
B.T.C. E.13-91



659,2 INFORMAGAO 1%

122 - CONSELHC DA EURCPA. Comité de peritos sobre a proteccgéo
de dados. Eeunifo. 5. Estrasburgo, 27-29 Maio 1980

Relatdério/da 52 ReuniBo do Comité de peritos sobre a
proteccido de dados.- Lisboa: Min. da Justica-Gabinete
do megisgto Nacional, 198C.- (123) p.; 29 cn

7  BELAS ARTES
71 URBARISMO

1235 - G.T.H. Lisboa, 1980-1981
G.T.H.: Boletim/Gabinete Técnico da Habitac&o da Camara
Municipal de Lisboa.- Lisboa: C.M.L., 22 sem., 1980 -
12 sem, 1981 (V.6,N.3%9-40)

B.T.C. E.7~155
72 ARQUITECTURA

124 - RIMOKDINI, CGiovanni e outro

Francesco Saverio Fabri: architetto. Medicina 1761 -

- Lisbona 1817.Formazione e ogsera in Italia e in Porto
gallo/Glovanni Kimondini, Luigil Samoggia; con uno stu-
dio di Ayres de Carvalho; e preflazione di Andrea Emilia
ni.- Medicina (Bologna): Comitatc Ricerche Storiche
Medicinesi, 1979.- Z210,1 p.: il.

S.1.C. B.1-107
75 PINTURA

125 -~ CARVALHO, A. Ayres de

A influéncia da cenografia barroca da escolla de Bolo -
nha na pintura decorativa dos palécios portugueses: cCo._ .
municaglo apresentada aos 12-9.1979 nc XXIV Congresso
de Histdria de Arte, em Bolonha/A. Ayres de Carvalho.-
Lisboa: (s.n.), 1981.- p. 59-65: 1il.

B.1l.C. E.1-108



9 BIOGRAFIA, HISTORIA 15
908 MONOGRAFTIAS REGIONAIS

126 ~ BEIRA ALTA. Viseu, 1981

Beira Alta: revista triwestral para a publicacgfio de do-
cumentos e estudos relativos as terras da beira Alta/
dir. Alexandre Alves.- Viseu: Assembleia Distrital, %2
trim., 1981 (V.XL, fasc, 3)

B.T.C. E.10-268






INFORMAGAC LoGISLATIVA 1

Principais normas publicadas no Didrio da RepGblica, 1@

Série, durante o 29 trimestre de 1982, que interferem com a
drea de actuagdo do Tribunal de Contas:

Més de Janeiro:
Portaria n® 33%9/82, de 1/4
-~ Cria uma escola com 6 lugares na sede do concelho de
Chaves - Bairro do Yelhado.
Portaria n2 350/82, de 2/4
~ Actualiza as letras de vencimento dos chefes de clinica
e dos egpecialistas do quadro de pesscal do Instituto
de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto.
Decreto-Lei n® 97/32, de 3/4
- Introduz alteracgdes ao reglme de atribuicgdo do abono
para desgpesas de instalag¢fo aos funcionérios diplomé -
ticos.
Decreto-Lel nQ 99/82, de 7/4
- Aprova a Leil Urglnica da Direcgzo Geral dos Bervigos
Judiciérios.
Portaria n? 360/32, de 3/4
- Fixa a nova tabela de taxas aeroportuidrias a aplicar
nos Aeroportos de Lisboa, Faro e Porto,
Decreto~Lei n® 114/82, de 12/4
- Cris na cidade de Braga a Escola de Masica de Calouste
Gulbenkian.
Decreto Regulamentar nf 20/82, de 1%/4
— Hstabelece normas guanto ao prémio de rendibilidade ao

pesgoal das administragdes e juntas portuérias.



Resolucglo n 62/832, de 16/4 2
- Estabelece disposicdes relativas a abertura de concurso
ptiblico para exploracglo dos refeitbédrios das obras e ser

vigos socliails.
Decreto-Lei n@ 124/82, de 22/4
~ Atribui a partir de 1 de Janeiro de 1982, autonomia admi
nistrativa 4 Direcgao<Geral do Turismo.
Decreto~Lel n2 126/82, de 23/4

- Estabelece normas sobre a utilizacgdo de subsidios prove-
nientes de entidades estranhas ao Estado Portugués, nio
reembolséveis,concedidos com fins de apoioc a certos pro-
Jjectos de acgfBo especifica do &mbito e objectivos da Co-

misgssfo da Condigdo Feminina,
Decreto-Lei n@ 131/82, de 23%/4

~ Actualiza as importéncias de licencas, taxa e wmultas,
cuja §ltima actualizagio havia sido feita pelo Decreto-
~Lei ne 667/76, de 5 de Agosto.

Decreto-Lei n? 135/82, de 23/4

- Isenta de diploma de provic-ento e de visto do Tribunal
de Contas as colocagdes com regime especial por destaca
mento e requisic¢8o previstas no Decreto-Lei n? 373/77,

de 5 de Setembro.
Decreto~Lei nQ 137/82, de 23/4

- Regulamenta o funcionamento das contadorias gerais das

secgbes regionais do Tribunal de Contas.
Decreto-Leli n® 138/82, de 23/4

- Submete a Jjulgamento do Tribunal de Contas as contas de
geréncia de todos os servicos e obras sociais da admi -

nistracgéo central.



Decreto ne 46/82, de 24/4 3

-~ Actualiza a gratificacgdo mensal atribuida ao pessoal

]

da PSP destacado no CI e no GOE.
Decreto-Lei n® 145/82, de 28/4
- Visa a exting8o do fundo de renovacdo e agquisigdo de
méquinas, instalacdes e viaturas e do fundo de apoio
e acgao social.
Decreto~Lei n® 361/31, de 31/12
- Prorroga o prazo até %1 de Margo do regime de instalago

das administracles distritais dos servigos de saltde e do

Hospital de Santa Cruz.
Despacho Normativo n® 66/82, de 30/4

- fisclarece gsituacbes decorrentes da aplicagdo do Decreto-
~Leil n? 191-I/79, de 26 de Junho relativamente a cargos

dirigentes,
Més de lMaio:
Portaria n@ 466/82, de 5/5

-~ Aprova 0 guadro de pessoal do Centro Psiquidtrico de Re

cuperacio de Montachique.
Portaria n? 473/32, de 6/5

- Aprova o Regulamento dos Concursos de Admissdo e Promo-
¢do Relativos as Categorias e Carreiras Comuns a Funcdo
Piblica dos Quadros do Pessoal da Direccgdo-~Geral do Pa-

"

triménic do Estado.
Decreto-~Lei n? 156/82, de 6/5

- D& nova redaccg8o ao artigo 32 do Decreto-Lei n? 76/80,
de 15 de Abril (utilizacB3o de verbas dos orgamentos dos
Ministérios da Bducag&o e das Universidades e da Habita
G8o, Obras Phblicas e Transportes na execugdo do Progra
ma Especial de Execuc8o de Escolas Preparatérias e Se -

cundirias).



Decreto~-Lel ne 163%/82, de 10/5 n
- Sistema de Informacdo para Gestfo de Pessoal na Fungao
Phblica.
Decreto-Lel n@ 165/82, de 10/5
- Tmplementa um sistema de gestio previsienal conducente
4 criaclo e reorganizacgldo de servigos, quadros e car -
reiras de pessoal e introduz noves concepgdes de mobi-

lidade interdepartamental e interprofissional.

Decreto-Lel n? 164/82, de 10/5

—~ Incentivog para & fixag&o de funcionirios para a peri -
feria.
Decreto~Lel n% 167/32, de 10/5
~ Define os condicionalismos que podem dar origem & cons-
tituic8o e gestio de efectivos excedentérios da funcho
plblica e os critérios a que deverfdo obedecer a sua ges
t8o e recolocagdo.
Decreto-Lei no 168/82, de 10/5
- Institucionaliza uma via de formacgfo profigsignalizante
que faculte o acesso aos funciondrios e agentes que

optem por ela a categoria para Queé nio possuam ag
habilitacdes literdrias estabelecidas legalmente.

Decreto~Lei ne 171/82, de 10/5

~ Estabelece os principios gerais informadores do recruta
mento e selecgBo de pessoal dos quadros dos servicos e
organicmos da administracido central,
begpacho Normativo ne 74/82, de 11/5
- Aumenta em 154 os valores de cada diuturnidade e do acré&
cimo a primeira, a abonar aos oficials, sargentos e pra~
cas da GNR e da CGF e 208 comissérios e agentes da PSP.
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Decreto-Lel n¢ 175/82, de 12/5

~ Actualiza os vencimentos da GNE e da GF.
Decreto-Lei no 176/82, de 12/5

Actualiza os vencimentos da PSP.
Despacho Normativo n? 350781, de »1/12

—- Estabelece disposic¢les relativas a atribuicgdo de subsi-
dio de Latal aos professores profissionalizados ndo efec
tivos da educacdo pré-escolar e do ensino primério e aos
professores provisdérios e eventuals dos ensinos preparatd

ri@s secunddrio e médio.
Portaria n? 504/8z, de 17/5

-~ Aplica o Decreto-Leil n2 110-A/80, de 10 de Maio, a0 pes -

oal de informética do INE.

Despacho Normativo n 78/32, de 20/5

tl.

stabelece os periodos e os montantes das diuturnidades

para os tenentes da GNR e da GF.
Decreto-Lei n2 193/82, de 20/5
- Aprova a Lei Orglnica do Instituto do Emprego e Formacgéo
Profissional.
Portaria n® 1 143/81, de 31/12
- Autorize o Servigo de Informatica da Salde a celebrar os
contratos de aluguer e manutenc¢do de equipamentos infor-

médticos de recolha de dados necessérios a4 execugdo das

tarefas que lhe sgo cometidas.

Decreto-Lei n? 196/82, de 21/5

oo
e

-~ Altera o Cédi

fo

O Imposto Complementar

)

Decreto-Lei n2 197/82, de 21/5

- Altera o Cbddigo do Imposto de Capitais.,



Decreto-Lei nf 199/82, de 21/5 6
- D& nova redacg8o ao n? 3% o artigo 117¢ das Instrugdes
Preliminares das Pautas.
Despacho Normativo n2 80/82, de 24/5
~ Prorroga até 30 de Maio de 1985 o regime de instalagdo
em que se encontra o Instituto Wacional de Administra -
c8o (INA).
Declarac8o: 25/5/82
- Publica os novos modelos n@s 6, 7 e /-A referidos na
alinea c¢) do artigo 462 do Cédigo da Contribuigfo Indus
trial, os quais foram aprovados por despacho de 29 de

Marco do corrente ano.
Decreto~Lei ne 207/82, de 25/5
- Destabelece normas guanto & colocacgfo dos professores

profissionalizados ndo efectivos do ensino primario.
Lei ne 8/82, de 26/5
~ heapreclagdo dos actos pelo Tribunal de Contas no caso de
de recusa de visto.
Portaria ne 5%0/82, de 28/5
~ Regulamenta as condigdes de candidatura & matricula e ing
cricdo no ensino superior.
Portaria n? 539/82, de 29/5
- Cria no Centro Hospitalar de Coimbra um instituto de cli
nica geral designado por ICG.
Decreto-Lel n® 214/82, de 29/5

- Extingue o Fundo de Fomento da Habitac¢do e o Instituto
de Apoio a Comstrucfo Civil e cria,na Secretaria-Geral
do Ministério da lLabitacfo, Obras POblicas e Transpor -

tes, um gquadro de efectivos interdepartamental.



Decreto-Lei ne 217/82, de 31/5 7
- Cria o Fundo de Apoio a0 Investimento para a Habitagfo
(FATH).

Més de Junho:

Lei n® 11/82, de 2/6
- Regime de criacfo e extincdo das autarquias locais e de
designacgdo e determinacfo da categoria das povoagdes,
Decreto~Lei no 218/82, de 2/6
- Rstabelece a legislacfo exigida pelo Cbdigo Cooperativo
para ¢ ramo da habitacio.
Resolucgdo nf 90/82, de 2/6
— Cria um grupo de trabalho sobre regime de incentivos
fiscais e financeiros do sector comercial.
Decreto~-Lei ne 219/82, de 2/6
~ Reavaliagdo dos activos imobilizados corpdreos.
Decreto Regulameuntar Regional no 9/82/i, de 2/6
- Aplica a Regifo Autdénoma da Madeira as normas de engua-
dramento e valorizacdo profissional dos trabalhadores
de informética.
Decreto Regulamentar Eegional ne 10/32/I, de 2/6
~ Estabelece as condig¢des de admissdo e promogdo do pes -
soal dos quadros do Governo da FRegifo Autbénoma da iMa -~
deira.
Decreto Regulamentar n? 32/32, de 3/6

~ Aprova o guadro de pessoal da Direcgfo«Geral do Turismo.

Decreto nf 67/32, de 3/6

~ Divide o concelho de Felgueiras em duas reparticdes de

financas e define a 4drea a abrangezm por cada uma.



Portaria nf 550/27, de 4/6 ]
-~ Introduz alteracgodes aos artigos 612 e 542 do Estatuto
do Oficial da Forcga Aérea, por forca das alteragles
decorrentes da publicacgao do Decreto-~Lei n2 82/872, de
16 de dMargo,
Portaria n2 554/82, de 4/6
- KRegulamenta os arrendamentos de campanha durante o ano
de 1982,
Portaria n2 ©55/82, de 5/6
-~ Fstabelece as normas de admissdo, admiss8o e selecgdo
de aprendizes e exercicio de funcgles por cidaddos es -
trangeiros do pessoal civil dos estabelecimentos fa -
bris das forcgas armadas.
Decreto-Lei n2 221/82, de 7/6
- Resstrutura a Porga Aérea.
Decreto-Lei n? 222/82, de 7/6
~ Altera o quadro orgénico do pessoal permanente da Comig
sd0 dosg Explosivos.
Portaria n® 557/82, de 7/6
-~ Estabelece as normas de admlssido, admissdo e selecgdo
de aprendizes e exercicio de fungdes por cidadfios estran
geiros do pessoal civil dos servigos departamentais das
forgas armadas.
Decreto-Lel n? 223/82, de 7/5
—~ D& nova redac¢lo a varios artigos do Codigo da Sisa e do
Inposto sobre as Bucessdes e Doagdes.
Portaria n2 561/22, de 8/6

- Fixa og valores do factor £ e da taxa » referidos no ar-
. . Y -
tigo 20° do Codigo da Sisa e do Imposto sobre as SuceBza~

stes e Doagdes.
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Portaria nQ 562/82, de 8/6 9
-~ Altera o guadro do pessoal da Secretaria de Estado dos
Negdbcios Estrangeiros.
Despacho Normativo n@ 86/82, de 8/6
- Egclarece duvidas sobre a interpretacgdo do artigo 129
do Decreto-Lei ne 276/80, de 14 de Agosto, que aplica
aos médicos dos estabelecimentos dependentes das Direc-
coes Gerais dos Bervigos Prisionals e dos Servigos Tu -
telares de Menores as disposig¢des do Estatuto do Médico,
aprovado pelo Decreto-Lei n2 37%/79, de 8 de Setembro.
Portaria nf 563/82, de 8/6
~- Altera o quadro de pessoal do Instituto Buperior de Con
tabilidade e Administracgfo de Coimbra.
FPortaria n? 564/82, de 8/6
- Cria um lugar de assessor, letra 3, no quadro do pes .-
soal da Auditoria Juridica do Ministério do Trabalho.
Portaria n@ 565/82, de 8/6
- Atribui equiparacdes a director-geral e subdirector-
-geral, respectivamente aos cargos de presidente e vice-
-presidente da Comiss8o de Equipamentog Colectivos da
Secretaria de Estado da Seguranca Social.
Portaria n® 567/82, de 8/6
- Altera a carreira de tesoureircsdo guadro de pessoal
da SecretariasGeral do ex-IMinistério das Obras Pablicas
Decreto-Lei n? 224/832, de 8/6

~ D& nova redacglo a alguns artigos do Cbédigo de Processo
Civil e do Cbédigo das Custas Judiciais.



pecreto n® 69/82, de 9/6 10
-~ Reestrutura a carreira de prac¢as para-quedistas.
Portaria n2 569/82, de 9/6

- Altera alguns dos modelos aprovados pela Portaria nf
123/72, de 2 de Marco.e aprova o novo modelo de recibo

de vencimentos.
Portaria n? 57¢0/82, de 9/6
- Aprova o quadro de pessoal do rHospital de S8c JoZo de
Deus de Galizes.
Portaria ne 571/82, de 9/6
- Aumenta com diversas unidades os Tribunals Judiciais de
Beja, de Viana do Castelo e de MHontemor-o~Novo.
Despacho Normativo n2 88/82, de 9/6

~ Autoriza a Direcg¢fo-CGeral de Lducagaoc de Adultos a conce
S

ec
der bolsas 48 actividades de educacdo de adultos,

Portaria n® 574/82, de 9/6
- Aprova, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1982,

a tabela a utilizar nos casos em que se tenha de congi -

derar a actualizacfo de salarios.
Despacho Normativo n2 89/82, de S/6

- Fsclarece dividas acerca do entendimento a dar, 8 ex -
pressio contida no n® 1 do artigo 32 do Decreto Regula-
mentar n? 58/81, de 30 de Dezembro que regulamenta a
constituicdo, organizacgdo e funcionamento das associa -

¢Bes de socorros mUtuos.,
Despacho Normativo n® 90/32, de 9/6

~ Atribui & Direccgfo-Geral dos Servigos Veterinarios e. &
Junta Nacional dos Produtos Pecudrios as fungles da extin

ta ComissfBo Permanente da IndOstria do Abate.



Portaria ne 576/82, de 11/6 11
- Actualiza as taxas a cobrar pelos servicos prestados
pela Direcgfoe«Ceral de Viagdo.
Portaria ne 577/82, de 11/6
- Actualiza as taxas correspondentes a prestagfo de ser-
vigos pela Direccgdo-Geral de Transportes Terrestres.
Portaria n2 578/%2, de 11/6
- Fixa a composicio do pessoal da liissao Permanente de
Portugal Jjunto da Unesco.
Despacho Normativo n2 93%/82, de 12/6
-~ Fixa os precos méximos dog servigos prestados pelos
estabelecisentos termals.
Portaria nf 582/32, de 14/6
~ Aumenta o quadro de pessoal da Secretaria de Estado
dos Hegbcios Estrangeiros (pessoal do servico diplomé-
tico).
Decreto-leli nQ 226/32, de 14/6
~ Integra nos qguadros de pessoal dos organismos € Servigos
centrais do lMinistério da Educagfo e das Universidades
og agentes que exercam fungdes nos Oorganismos € Servigos
centrais h& mais de % anos, os funcionérios integrados
no quadro de supranumerérios e os funcionédrios pertencen
tes ao quadro geral de adidos que exergam funcgdes em Tre-
gime de requisic¢io ou comissdo de servigo.
/5

- Aumenta o quadro de pessocal da Direcgio*CGeral do Turismo.

K]
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Despacho Normativo n2 95/8

Decreto~Lel no 228/82, de 16/6
- Autoriza o Ministro de Estado e das Financas e do Plano,
em nome do Estado, a contrair um empréstimo no montante

de 100 milhdes de marcos, representado por obrigacdes.



Portaria ne 586/82, de 16/6 12
- Cria no guadro do pessoal técnico superior do Centro de
Estudos Fiscais da DireccBo-Geral das Contribhicles e
Impostos um lugar de assessor, letra I,
Portaria n? 590/22, de 16/6
- Cria no quadro de pessoal da Direcc¢io~Geral do Banea -
mento Bésico um lugar de engenheiro quimico agsessor,
letra C.
Decreto-Lei n® 229/82., de 16/6

- Heestrutura os servigos da Direccido-Geral de Portoes.

Decreto-Lei n? 231/82, de 17/6
~ Aprova o regime juridico do crédito agricola mutuo e

dag cooperativas de crédito agricola.

Decreto ne 77/82, de 17/6
- Considera como profissionalizados, para efeitos de inte
gracdo no sistema de fases previsto no Decreto-Lei n@
51%-M1/79, de 27 de Dezembro, os educadores de inféncia

que satisfacam determinadas condigles.

Portaria n? 596/82, de 17/6

- Pixa o &gio e o cBmbioc médio que tenha por base o ouro
ou moeda estrangeira para a liquidac¢fo de contribuicgdes,
impostos e taxas.

Portaria nf 597/32, de 17/6

~ Aprova © mapa do pessoal assalariado do Consulado de

Portugal em San Sebastian.
Decreto-Lel nQ 232/82, de 17/6
- KEstabelece medidas tendentes a melhorar o funcionamento

dos servigos de notariado.



Portaria nf 600/82, de 18/6 13

~~ Introduz ajustamentos nas tabelas de inaptiddo em uso

pelas juntas de recrutamento e seleccdo de pessoal.

Portaria ne 601/82, de 18/6

- Aumenta com um luger de assessor, letra B, o guadro de

-

pessoal do Instituto Antbénio Sérgio do ector CooOpera-

tivo
Portaria nf &602/232, de 18/6

~ Altera o quadrc do pessocal de enfermagem da Casa Pia de

Tishoa.

o
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Portaria n2 603/82,
to 1O artigo n 102, nf 1 do
58/80, de 10 de Outubro (assis-

g doentes internados em estabeleci -

- D& cumprimecnto ao dispos
o o

Portaria n? 604/82, de 18/6

- Altera algumas carreiras do gquadro do pessoal de infor-

matica da Direccfo-Geral da Marinha de Comércio
/6

—~ Determina que até a publicagdo da actualizacdo dos mapas

n? 96/82, de 1
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de pessoal de enfermagem dos Servicos Médico-Sociais,

prevista no artigo 192 do Decreto-Lei n2 305/81, de 12
de Novewmbro, poderzo os enfermeiros de 12 classe apro -
vados no respectivo concurso de provas pgblicas ser promc
vidos por conta das vagas de enfermeiro chefe, a catego-

ria de enfermeiro-subchefe. .
Portaria n? 605/82, de 18/6

~ Actualiza as normas gque regem a admissfo aos cursos de

formacggo da Escola de Mestranca e Marinhagem.



Portaria n? 606/82, de 17%/6 14
- Alarga a &rea de Tecrutamento para provimento do cargo
de chefe da DivisB8o de fxploracio Terrestre da Adminis-

tragdo {eral do Porto de Lisboa.
Portaria n 609/82, de 19/6

- Alarga o gquadro de pessoal do Instituto de Apoio ao Re-
torno de Nacionails.
Decreto-~Lel nf® 234/%32, de 19/6
—~ Actualiza os emolumentos previstos no Decreto-Lei nf
54/71, de 25 de Fevereiro, a cobrar por determinados

servicog da Junta Autdnoma de Estradas.
Decreto~Lei n2 235/32, de 19/6

- Actualiza as taxas e as multas previstas, respectiva -
mente, no Decreto-Lel n@ 1%5/71, de 23 de Janeiro, € no
Decreto-Lel n? 219/72, de 27 de Junho, a cobrar pela

Junta Autdnoma de Estradas.
Portaria n? 610/82, de 19/6

—--Altera o quadro paralelo do pessoal do Instituto Geo -
gréfico e Cadastral e estabelece disposicdes relativas

“

& transicfo dos funcion&rios do mesmo.

o

Decreto n? 78/32. de 19/6

~J]

- Viga definir condic¢des de ingresso e de progressdo na
carreira docente do ensino superior aos professores

auxiliares do Instituto de Hdigiene e Medicina ropical.
Portaria n% 612/82., de 19/6

- Alarga a area de recrutamento para o cargo de chefe de
Divis&o de Relagles PUblicas do Gabinete de Informacfo

e Cooperacgao Internacional,
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Decreto n? 79/82, de 21/6

~ Adita vérios lugares ao quadro de pessoal da Obra So -
cial do Ministério da EducagBo e das Universidades
(OSMEU) .
Portaria ne 616/82, de 22/6
- Altera os artigos 392 e 402 do Decreto-Lei n2 176/71,
de 30 de Abril (Estatuto do Oficial do Exército).
Decreto n? 81/82, de 22/6
-~ Aprova o Regulamento de Transferéncias de Pessoal Mili-
tar da Guarda Fiscal.
Portaria nf 619/82, de 22/6
-~ Altera o gqguadro de pessocal da HKscolza Buperior de Belas
Artes de Lisboa,
Portaria ne 620/82, de 22/6
- Altera o0s quadros e as carreiras do pessoal do Fundo de
Desenvolvimento da lMBo-de-0Obra e do Gabinete de Gestdo
do Fundo de Deseumprego, do Ministério do Trabalho,
Portaria n® 621/82, de 22/6
—~  (Cria no guadro de pessoal do Gabinete de Estudos e Pla-
neamento um lugar de assessor, letra C.
Decreto-Lei ne 241/82, de 2-/6
- Cria o Museu Nacional do Teatro.
Decreto-Lel nQ 242/82, de 22/6

~ D& nova redaccgfo aos artigos 12 e 272 do Decreto-Lei n@
54/75, de 12 de Fevereiro (tabela de emolumentos do re-
gisto de autombveis).

Decreto Regulamentar n® 36/82, de 22/6

-~ Altera alguns artigos do Regulamento do Registo de Au-

tombveis.



Decreto-Lei n2 245/32, de 22/6 16
~ Efectiva a regionalizacgBo dos sgervigos da Inspecgio

do Trabalho sediados nos Agores

Decreto-~Lel nQ 246/82, de 25/6
- Cria o simbolo de artesanato portugués.

e 24/6

ol

Portaria n2 633/82,
— Permite o provimento dos lugares de director de servi -
¢cos da Direcgio=Geral de Pessoal por delegados dagquela
Direccéo=Ceral.
Portaria nf 636/82, de 25/9
- Aprova o quadro de pessoal do Centro de Baude Mental de

Braga.

:\)

Decreto~Lel n® 249/82, de 25/6

-~ Autoriza a construc¢ido de habitacdes para realojamento
de familizs de modestos recursos desalojadas em conse -
i » .1 * ~ . -y - 5 .
quencia da demolic&o por motivo de obras publicas.
Portaria n@ 6%7/82, de 25/6
— Discrimina e fixa os factores psicoldgicos que devem ser
tidos em conta nos exames psicotécnicos dos candidatos

a condutor de automdveis pesados de passageiros.

Portaria nf 63%8/82 de 26/6

~ Alters o gquadro do pessoal da Missdo Permanente de FPor -

tugal junto das Nagdes Unidas.
Portaria nf 639/82, de 26/6

Altera o quadro de pesgsocal do Instituto Superior de
~ ® “ - ~ - oy
Ciencias do Trabalho e da Empresa.



Portaria no 641/92, de 256/5 17
-~ Alarga a area de recrutamento para o provimento do car
go de chefe de divisfo do Departamento de Atendimento,
Imprensa e Protocolo do Gabinete de Rela¢des Piblicas
do ex-Ministério do Comércio e Turismo. kevoga a Por -
taria n2 538/81, de 29 de Junho.

Portaria nf 642/82, de 28/6
~ Hkstabelece normas relativas ao provimento dos cargos
de presidente e de vicee.presidente do Imstituto Antdnio
Sérgio do Sector Cooperativo.
Portaria n% 64%/82, de 28/6
~ Aumenta com um lugar de escriturério-dactilégrafo prin -
cipal o quadro de pessoal do Fundo de Desenvolvimento
da Mao-de-Ubra.
Portaria nQ 646/32, de 29/6
- Cria um lugar de assessor, letra C, no quadro de pessoal
da DireccgBoeGeral da Accfo Cultural, do Ministério da
Cultura e Coordenacio Cientifica.
Portaria n2 647/82, de 29/6
~ Cria no gquadro de pessoal da Direcgao-Ceral da Hungdo
POblica um lugar de assessor, letra .
Decreto-Lel n® 254/82, de 29/6
~ Cria as administracdes regionais de cuidados de satde,
abreviadamente designadas por administragdes regionais

de satde (ARS).



Portaria ne 652/82, de 30/6
~ Cria vérias escolas preparatdérias e secunddrias.
Portaria n2 656/82, de 30/6

- Hegulamenta o funcionamento do Comnselho Buperior de

sngenharia e Tecnologia Incustrial,
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JURTIRPRUL DENCIA
Do
DE COBTAS

Seleccio de extractos, elaborada pelo Exm® Znr Conselheliro Pre

sidente, das decisées e resolucdes tomadas pelo dribunal de Contas

PrOCEBSUS

ACUMULACAC

O Decreto-Lei n? 49 410 ndo revogou o regime esgpecial
da Lei n? 2 105 no gque respeita zos limites legais de remunera-

@des no caso de acunulacgdo de fungdes.

(Acdrcdo de 19 de Janeiro de 1982. rrocesso 154-4/70)
ACUMULACAC

S80 de consider parva fixacio dos limites estabeleci -
dos no srtigo 52 do Decreto-iei n? 41 13/, as remuneracdes re -
cebidas da Santa Casa da Migericdrdia do Porto e das Caixas de
Previdéncia no ano de 1968,

(hecbrdio de 5 de Janeiro de 1982, Processo 1 231/68).

‘uf;l TADA SIUNICIE Al

A Clmara Municinal do forto é financeiramente responsa-
vel pelos pagamentos efectuacos pelos Serv1§os de ITransportes
Colectivos do Porto.

(Acbrddo de 19 de Janeiro de 1932. Processo 154-4/70).

8o é gqualquer culpa que pode conduzir a condenacdo dos
responsdveils firanceiros, exigindo-se para tal condenacdo a cul

pa grave.,

N
3

(Acédrddo de 5 de Janeiro de 1932. rrocesso 1 233/68



da conta a razio de se nido ter efectuado
a

ado - caszo valor das aguisicbes o

<

justifique ~ ou a ilndicagi irmas consultadas na hipdtese

g i
de ser permitida a agulsic r ajuste directo nos termos do

1 ao po
artigo 12 e seu n2 22 do Decreto-Lei n® 48 254, sendo suficien
te gque se refira terem sido feitas consultas telefdnicas, sem

e 0
indicacdo das firmas consultadas.

—

(Acdroido de 19 de Janeiro de 198~

CONCURLOS
0 Tribunal de Contas deve recusar o Visto quando ndo &
respeitada a ordem de classificagdo e graduac¢io dos concorren
tes, sendo-lhe porém vedado discutir e apreciar os critérios
do jtri que os estabeleceran.
(AcbdbrdBo de 12 de Janeiro de 1982. Processo 4/51).

{ U gt "J_J.L_L.v UIA

w
A

Seccdes Kegionais, o julgamento das contas de geréncias ante -

da competéncia do Tribunal de Contas e nido das suas

riores a 1981 de organismos com gsede nas Regides Autonomas.

Janeiro de 1982. Processo 813/50).

®

(Acbrddo de 26 4

DESPACHU MINTSWREIAL
Um despacho ministerial ndo pode considerar regular e
oficializada una situagdc que nfo estid apoiada em gualquer pre-
ceito legal. pols talis despachos sb sdo vilicos quando baseados
na lei.

4 H

(Acbrdido de 5 de 1932. Processo 1 233/68),

II BLICAS
Integra infj 30 financei lassificar uaa de S
Integra infraccfo financeira classificar uama despesa
ndo na devida rubrica orgamental, mas numa outra rubrica, quan-

do nagquela ndo houver cabimento.
(acérdio de 26 de Janeiro de 1982. rrocesso 1 867/79)



DESPESAS PUBLICAS 3

Ao fazer-se a classificacg8o econdmica das despesas pl -

blicas, terad de ser posto o maior cuidado e zelo para evitar a
prética de infraccdes financeiras, para se ndoc calr numa anar -

gquia altamente ilnconveniente.

(Acdrddo de 16 de Janeiro de 1982. Processo 1 301/80).

DIRECGAO GERAL DA MARINHA DE COMERCIO
S&8o0 devidos pela Direccgdo Geral da Marinha de Comércio

os emolumentos devidos pelo julgamento das contas da extinta

Junta Nacional da Marinha Mercante.

(Acbdrdio de 5 de Janeiro de 1982. Processo 1 087/73%).

INFRACGAC FINANCEIRA
Ndo integra infracg¢do financeira, mas incumprimento das

instrugdes do Tribunal de Contas, a falta da acta da sess8o que

aprova as contas do Centro Regional de beguranga Regional.

(Acérdio de 5 de Janeiro de 1982, Processo 1 430/71).

VENCIMENTO

O funcionério promovido no dia 7 de Agosto auferirid o
vencimento da anterior categoria correspondente a & dias e o da

nova categoria quanto z 24 dias.

(Acbrdio de 12 de Janeiro de 1982. Processo 988/8¢].
#

AUTARQUIAR LOCAIS

0 artigo 302 do Decreto-Lei n? 243/79 estabelece normas
relativas a elaboracio do orgamento e contas das autarquias lo-
cais e n&o carece de prévia definic¢8o de regras sobre tipos e

modelos de documentos para a sua execucio.

(AcérdB30 de 2 de Fevereiro de 1932. Processo 110/80).



bquMELDCLF 4

Escapa 4 competéncia do Uribunal de Contas o Julgamento
pela nfo entrega nos Cofres do Estado do adicional de 20% a que

se refere o n2 2 da Base XVII da Lei n@ 2 087,

(Acbrddo de 2 de Fevereiro de 1982, Processo 2 O48/74).

CUN'TA

Us vencimentos do pessoal devem ®8¥ processados pelo va-
lor iliqguido de modo a gue og descontos efectuados sejam também

incluidos na conta de geréncia.

{Acbdrdio de 9 de fevereiro de 1982. Processo 2 147/80).

INFEACGQAC FINANCEIERA

de relevar a responsabilidade f manceira quando se ve-
rifique uma desconformidade de diminuto valor (5%9C) entre o va-~
lor global das folhas resumoc da uzesma rubrica.

(Acbdrdio de 2 de TFevereiro de 1982. Processo 2 359/74).

MULTA

Incorre em multa o Provedor de uma tisericordia gue nio
enviou oportunamente ao Tribunzl de Contas a conta de geréncia
de 1978.

(Acbérddo de 25 de Fevereiro de 1982. Processo 182M/76).

Uf.uﬂhg(./ S DE TESOURARTA

Néo parece correcto, nem conveniente, manter, ao longo

dos anos a situag@o de operacgdes de tesouraria por regularizar.

(Sess8o de 9 de Fevereiro de 1982).

BUBSIDIOS
N3o tém de figurar nas contas de geréncias das Juntas
de Freguesia os subsidios recebidos dos Centros ‘‘egionais de Se
guranca para distribuic¢do a Instituicdes Privadas de Solidarie-

dade Social,
(Acbdrdio de 25 de fevereiro de 1982. Processo 431/80).



TESOUREIRO CAUCIONADO 5
I.- NZo pode ser apreciada a responsabilidade financeira do
tesoureiro caucionado, quando 0 processo se ndo mostra instrui-
do com a conta de fundos.

IT.~ Poderéd ser juleada a conta do organismo, ndo obstante o
referido em I., desde que as irregularidades disciplinares do
tesoureiro, entretanto demitido, ndc tenham repercussido finan -
ceira.

(Lcdrd3o de O de Fevereiro de 1982. Processo 1 301/71).



As admissdes, em lugares além quadro para regulariza -
cdo de situacdes, regem-se pelo disposto no artigo 52 do Decre
to-Lei n? 140C/81.

(Sessfo de 19 de Janeiro de 1982, Doutrina seguida,

por unanimidade, no processo 88 526/81).

ALEM QUADRO

N&o tem base legal a pretens&o de um funcionédrio provi-
do no regime de além do quadro manter o mesmo quandc nomeado,

em comiss@o de servigo, para outro lugar.

(Sessio de 26 de Janeiro de 1982. Doutrina seguida,

por maioria, no processo 96 939/81).

N&o é legalmente possivel o provimento provisdério com
destino a tornar-se definitivo, de um aposentado como técnico
superior principal do Fundo de Desenvolvimento de (8o de Obra.

(Sessé@o de 5 de Janeiro de 1982. Doutrina seguida,

por unanimidade, no processo 93 467).

ASSEMBLETA DA REPUBLICA

A contratacio fora dos gquadros nfo parece ser a unica
forma de provimento de técnicos superiores de 22 classe da As -

sembleia da Keptblica.

(Sessdo de 19 de Janeiro de 1982. Doutrina seguida,

por unanimidade, no processo 108 569).

U lugar de Inspector dos Servicos Tutelares de llenores é
considerado lugar dirigente para efeitos de promog¢dc a assessor.

(Bessdo de 5 de Janeiro de 1982. Doutrina seguida,

por unanimidade, no processo 95 558).
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CHEFE DE REPARTIGAO

N&o pode ser provido como chefe de Reparticfo um Chefe
de Seccdo que, embora exercendo hé mais de trés anos com bom e
efectivo servigo tal cargo, apenas tem como habilitagdo lite-

réria o 62 ano do curso geral de piano.

(Sessdo de 19 de Janeiro de 1982. Doutrina seguida,

por maioria, no processo 93 664).

CHEFE DE SECGAC

0 lugar de chefe de Secg8o, guando preenchido por pri -~
meiros oficiais, representa uma progressfio na carreira, excep -
¢80 contemplada no n? 2 do artigo 1802 da lei 140/81.

(Sessdo de 12 de Janeiro de 1982. Doutrina seguida,

por unanimidade, n» processo 101 849/81 ,.

CHEFE DE SECGEO
L exigivel a habilitagfio do curso geral do ensino secun

dério ou equiparado para o acesso ao cargo de Chefe de Seccio.

(Sessdo de 5 de Janeiro de 1982, Doutrina seguida,

por maioria, no processo 60 08%).

CHEFE DE SECCEO

A categoria de Chefe de Seccdo é considerada, para todos
os efeitos legais, como cargo de chefia da carreira administra -
tiva, dal que a ela ndo possa ascender um primeiro oficial habi-
litado apenas com o 12 ano do curso complementar de aprendizagem

do comércio.

(Sessdo de 12 de Janeiro de 1982. Doutrina seguida,

por maioria, no processoc 92 159/81).

COMISSAO DE COORDENAGAC REGIONAL DE LISBOA E VALE DO TEJO

Ndo é legalmente possivel o provimento no lugar de Chefe
da Reparticdo Administrativa e Pinanceira da Comiss&o de Coorde-
nag&o Regional de Lisboa -~ Vale do Tejo de um Secretadrio da Admi
nistrag¢do de Bairro ndo habilitado com curso superior.

(Bessdo de 26 de Janeiro de 1982, Doutrina seguida,

por unanimidade, no processo 109 9C0/81).



CONCUERSO 8
0 artigo 159 do Decreto-Lei n2 140/81 sbé obriga a con -
curso gquando exigido pela Lei Orgénica do Bervigo; fora desse
caso, & licito a Administracfo optar pela abertura ou néo do
concurso, guando o provimento recaia em individuos j& vincula -
dos a Funcgio Piblica.
(Sess8o de 5 de Janeiro de 1982. Doutrina seguida,

e
por maioria, no orocesso 91 462).

CONCURSO
O concurso aberto por avisoc publicado no Didrio da Repua
blica, II Série, de 15 de Junho de 1981, limitado acs escriturd
riogs-dactilégrafos prestando servico no Centro de Neurocirurgia
de Lisboa, violou o n® % do artigo 152 do Decreto-Lei n® 140/80
e envolve, ou pode envolver, ofensa a direitos de outros funcio

nédrios ou agentes da Administracio.

(Sess8o de 19 de Janeiro de 1982. Doutrina seguida,

por unanimidade, no processo 111 728/31).

CONCURSO
A limitac8o a escriturdrios-dactildbgrafos de Hospital
Distrital do concurso para %2s oficiais no mesmo, viola fron-
talmente o disposto no artigo 272 do Decreto-lLei nf 49 410,

gquando fosse lei vigente & data do concurso.

(SessBo de 26 de Janeiro de 1987. Doutrina seguida,

por unanimidade, no processc 109 917/81).

CONTINUO
Ndo é de contar o tempo de servico prestado como ser -

vente para que um continuo ascenda & 1% classe.

(Sess&o de 12 de Janeiro de 1982, Doutrina seguida,

por unanimidade, no processo 100 536/81).
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DIRLCYAC EnCULAR

Ndo pode ser provido como chefe de tecgdo do quadro da
Direccio HEscolar, ao abrigo do artigo 42 n? 5, do Decreto-Lel

n® 37G/79, quen sé6 em 27 de Abril de 19281, fol nomeado primelro

oficial,

DIRECCAO CGERAL DO COMERCIC BXTERNO
O provimento do lugar de egcriturd
o

P A

classe da Direcgado-Geral do Comérc

[ A
4] 1

c
dido do concurso de prestacido de pr

Doutrina seguida,
91 754/81).

(Sessdo de 12 de Janeiro de

O -
O
o
)y
]

por uvnanimidade, no process

DIRECCAC GERAL DA CORYWABILIDADE FUBLICA

5

Fnguanto o ntuwero de subdirectores de contabilidade nio

4

corresponder ao numero fixado no quadro anexo do Decreto Hegula

C?

ac
mentar n? 53%/80 ndo sfo possivels provimentos em tal categoria
for

nem sob =a de promoc¢do, nem sobre a forma de nomeagdo inte-

I...3
o

ring.

e
{7
e
Q

(3

e de 19 de Janeiro de 1982, Doutrina seguida,
por unanimidade, no proce

sso 91 %18/31).

T

g o CIRTS AT ™ A
DIE _;\,rvniv GRHAL DAL

Os nfs 1 e 2 do artigo 1282 do Decreto Regulamentar n@
e

12/79 dirigem-se 2 integricio do pessoal oriunde do Quadro Geral

de adidos em lugares do quadro orgédnico da Direcc¢io Geral das
Contribuic¢bes e Impostos, a gque se refere o n?2 1 do artigo 379
do Decreto-Lel n? 3%63%5/78 reestruturado pelo artigo 182 do Decre
to Regulamentar n? 12/79 e ndo 2o guadro de supranumerarios.

(Bess@o de 19 de Janeiro de 1932, Doutrina seguida,

por unanimidade, no processo 105 521/81).
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Ngo & legalmente possivel o provimento como director de
servicos da Direcclo-Geral de Sistema Administrativo de um téc~
nico superior principal, nio se verificando os condicionalismos
excepcionais a que se reportam os n%s 3 e 4 do artigo 4% de Decre
to-Lei n® 191-F/79

(2

essdo de 5 de Janeiro de 1982. Do
por unaniaidade, no processo 91 159).

s

lL”J_[i_;.x\_: \L.: Ak_/ JJ)_)K

U artigo 252 do Decreto-Lel n? 191-£/79 ndo consagra
quaisqguer direitos de acesso, salvaguardando apenas direitos ja
adquiridos e determinando que a situacg8o jé detida por funcions

rios inseridos em carreiras ndc pode ser prejudicada.

(Segsfo de 5 de Janeiro de 1982, Doutrina seguida,

por maioris, no processo 107 544,

R T TR T
EHCLUMENTOS

S0 devidos emolumentos, a pagar peloc vendedor, pelo
"Vigto" na minuta do contrato de compra e venda, em gue O com -
prador é o Estado.
(Sesséo de 19 de Janeiro de 1982, Doutrina seguida,

por unanimidade, no processo 50 950).

E5C0LA SUPERICE Do

36 & possivel o contrato p: sempenho, em comigsio
de servico além do quadro, de funcdes de equiparado a assistén—
té& quando o provido seja professor do ensino médio ou secundéd -~
rio, nfo asginm se f0r um arquitecto do quadro da Direccglo-Geral
do iigquipamento o)

{(Sess8o de 12 de Janeiro de 1982. Doutrina seguida,

por unanimidade, no procegsso 98 471)0
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ar o ten-

i oy
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& de con
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po de Servigo 10 0 C
tou como telefonista se, de facto, exerceu entido fungdes de es-
Kaj

criturdrio-dactilografo.,

2 de

o
)
}.‘_}

0 J
por maioria, no processo lu

asse pres

FIsl DE ARGAZIN
A carreira de fiel de armazém, contemplada na Portaria
710/79, desenvolve-ge pelas categorias de 22 12 e principal
i ndo ser lesalwente possivel o provimento como fiel de arma-
zém principal do quadro da decretaria Geral do Ministério do

Trabalho de um escriturérioc dactildgrafo,

(SessBo de 5 de Janeiro de 1982, Doutriuna seguida,

por unanimidade, no procegso 102 277).

0 artigo 22 do Decreto Lei n@ 18C/80 n&o é& aplicavel ao

pessoal de informatics da aduninistracido dos Portos do Douro e

Leixdes.

de 12 de Jareiro ‘. Doutrina seguida,

4 dinterinidade é um vinculo precario gue se destina a
assegurar transitdriamente o exercicio das fun¢des, mus nfo con
fere a titularidade do cargo.

(Sessdo de 19 de Janeiro de 198%. Loutrina seguida,

no processo 102 685/31).

O artigo 822 4 41%/71 sb6 & aplicavel ao
provimentos de pessoal nte o periodo de inst
¢8o de servigos e estabelecimento  de salGde e assisténcia previs

tos no artigo 792 do mesmo Diploma
(SessBo de 12 de Janeiro de 19R2. Doutrina seguida,

por maioria, no procegso 108 929/81).

S
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IToBIVA 1

O artigo 212 do Decreto-bei n? 191-C/79 nfo pode ser
considerado preceito permisgivo de provimento, limitando-se a
estabelecer regras de transic¢zo de acordo com as alteragles dos
gquadros operados por Fortaria nos terwmos do artigo 20¢2 do mesmo
Diploma.

(SessBo de 1S de Janeiro de 1982. Doutrina seguida,

or unanimidade, no processo 1ubt 184),

-}

MACAT

L

et

C Tribunal Adwministrativo, Fisca e Contas de Macau,

C

H

ao debrugar-se sobre matéria de "Visto" deve conhecer da

Qj)

e
apen
regularidade dos concurscs em que se apoliam 08 actos administra
tivos, bem como da observiancia das formalidades legalis egsenci-
ais, enquanto se repercutem nos efeitos do acto do contrato que
s8lo preparatdrios, com exclusgdo daguelas cuja omiss8o ou insu -

ficiénecia podem ser objectos de impugnacdo contenciosa autdnoma.

{Acdrdido de 12 de Janeiro de 1982, Frocesso 4/81).

R AT
MACAT

A proibicdo do n® 1 do artigo 4292 da Leij7/81/ﬁﬁ de 7
de Julho, visa apenas o exercicio profissional por aposentados
de cargo submetido ao regime legal da funcdo publica, integrado
no respectivo Estatuto, ndo abrangendo os lugares de Vogal da

Comiss8o de Classificacdo de Espectdculos.

’....J

(Acdrdio de 12 de Janeiro de 1982, Processc 5/31).
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ISTHLIO DA EDUCAGAOC B DAS UNIVREESIDADES

1%
Pode ser nomeado um 22 oficial do guadro supranumerario

como Legoureiro de 22 clasge do quadro do pessoal administrati-

vo, técnico auxiliar e auxiliar dos orglos e Servigos Centrais

do Ministério da EducacBo e das Universidades.

(Gessfo de 5 de Janeiro de 1982. Doutrina seguida,
por maioria, no processo 93 784).

MINTISTERIC DA GUALIDADE DE VIDA

O egceriturario-dactilbdgrafo provido como %2 oficial pro-
gride na carreira referida no nf 2 do artigo 189 do Decreto-~Lei
n? 140/81, face ao disposto do artigo 159, alinea a) do Decreto
~-Lei n® 410/80, legislaclo proépria dos Servigos gque possibilita
aos escriturérios-dactildbgrafos, que o fossem a data da publica-
c8o do Diploma, e Tivessem as habilitacbes legals, o provimento
em lugares de terceiros oficials

e

(Sesgdo de 26 de Janeiro de 1982, Doutrina seguida,

por unanimidade, no processo 102 721/81).

MIepRICORDIA D LISBOA

Nao pode ser provido como fogueiro de 12 classe da San-
ta Casa da itisericdrdia <e Lisboa - trata-se de lugar de acesso,
pois a carreira de fogueiro desenvolve-se pelag categorias de

g, 22, 12 e principal -~ uwa lavador de roupa, em regime even -
tual.

(Bessfo de 19 de Janeiro de 1982. Doutrina seguida,
por unanimidade, no processo 101 089/81).

s

PRES0AL ADMINISIRATIVC

N80 é& de vigar o provimento no lugar de 32 oficial, vago
por promocgdo do anterior titular, cujo despacho autorizador tem
a data de 16 de lovembro de 1981, dada a suspensédoc temporaria do
ingresso - Decreto-Lei n2 140G/81, artigo 182, nf2 - na carreira
de pessoal administrativo quando as vagas resultam de promogéo
ou progressio na carreira dos anteriores titulares.

(Segsdo de 19 de Jdaneiro de 1982, D

o
por maioria, no processo 102 814/81).
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A circunsténcia de ser visado em sessdo normal de visto
sem que tenha sido levantada pelos Servigos gqualquer duvida, enm
caso idéntico, nfo implica que em sessio plendria do Yribunal

e desde que ge enterda que ndo fol legalmente correcto o proce-
dimento ,adoptado, . .se decida de-maneira diversa.

ond

<

(Sess8o de 12 de Janeiro de 1982. Doutrina seguida,

por unanimidade, no processo 97 £72/81).

£

TR B OPROY T
PRIMETRD PROYINMNENGC

0 artigo 22 do Decreto-Lei n? 18¢/79, contém regras de
primeiro provimento gue sb podiam ser utilizadas até 31 de De-~-

zembro de 1980, embora a portaria criandoe os lugares, vagos e
nunca providos Ttenha sido publicada depois dessa data.

ISy s

(SessBo de 19 de Janeiro de 1932. Doutrina seguida,
por unanimidzde, no processo 94 9%6).

sL

[8o ex ste fundamento legal para o regime juridico esta
belecido pelo Decreto-Lei n?2 180/30 deixar de ser aplicado aos
primeiros provimentos do pessoal do quadro criado pelo Uecreto-

~Lel ne 51%-D/79.

(Seegsio de 19 de Janeiro de 1982, Doutrin

8y}
o
v
g
o
fote
o,
L
)

por unanimidade, no processo 56 340/81)

(Sessdo de 19 de Janeiro

} Dovtrina seguida,
por unanimid.de, no processo 101 26%/81).

N&o & inento por despacho
anterior & wvaga do lugar.
(BessBo de 26 de Janeiro de 1982. Doutrina seguida,

por unanimidade, no processo 1U7 639/31).
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Ttigo
cado como lei permissiva de provimento do p

o

829 do Decreto~Lei n® 413/71 ndo pode ser invo
essoal, findo que se
Ja o regime de instalacdo.
(Sesséo de 5 de Janeiro de 1932, Doutrina seguida,

por maioria, no processo 105 565).

A requisicdc estéd dependente de o funciondrio requisi =
tado possuir as habilitacbes literéarias exigiveils para o pro -~

vimento normal do lugar gue em resrime de requisicgac val exer —

cer.
(Bess8o de 19 de Janeiro de 1932, Doutrira seguida,
por unanimidade, no processo 9% 137).

z

ionario gue tenha perdido o vencimento

Desde que 1
possa benefi sposto no artigo 92 do Decreto com forca
da Lei n® 19 H4 ndoc pode o mesmo vencimento ser abonado a ou
tro, ainda gue 0 procegso mostre ndo se desejar requerer o be-

neficio antes referido.

(Sessfo de 19 de Janeiro de 1982, Doutrina seguida,

por unanimidade, no processo 100 048).

DE VEHCI ENTO

Ngo é legaluente possivel a prorrogacio da reversfo de
vencimento de exercicio, em relacfo a um lugar que se encontre
vVago.

(Sessdo de 26 de Janeiro de 1982, UDoutrina seguida,

por maioria, no processo 111 059/81).

36 & legalnente possivel pror ogar-se o regime de subg

titul¢do no caso de impedimento do titular do cargo e nido gquando

o lugsar se encontre vago por aﬁ@oentag o do anterior titular.
(Sessio de 12 de Janeiro de 1982. Doutrina seguida,

por maioria, no processo 109 934/31).
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pinistracio de 22 classe nZo é “"funcio-
ndrio exercendo func¢des dirigentes de nivel er
hierédrqguica’ gue possa exercer, em regime de SubstituiQ§09 o}
lugar de Chefe de lLepartigio de Administrag¢io Financeira da
Direcgio kegional de Tréas-os-Montes do en i
cultura, Comércio e Pescas.

(Sessio de 26 de Janeiro de 1932, Doutrina seguida,

por unanimidade, no processo 108 933/31).

TARIIA

NZo é legalmente possivel a celebraclo em 13 de Agosto
de 1631 de um contrato de tarefa, ao abrigo do Decreto-~Lei n@
35/80, gque ent8o jéd nido estava em vigor, mesmo que seja de 4
10

de Marco o despach

~

Doutrina seguida,

(Bessdo de 12 de Janelro de 1987
paor

Q
unanimidade, no processo 39 675/81).

NEo é& legaluente possivel o provimento como técnico su-
perior de 1€ classe de um técnico de 12 classe ndo habilitado
com Licenciatura.

1932, Doutrina seguida
50

TECNICU SUPESIOK

Nao .pode legalmente ser provido couno técnico supe -

rior de 1& classe um técnico de 12 classe, habilitado apenas com

a frequéncia da Faculdade de Direito e do TInstituto Superior de
Psicologia Aplicadsa.
(HessBo de 12 de Janeiro de 1982, Doutrina seguida,

por maioria, no processo 105 J44/31),

NICU SUPEHICOR

possivel o ingresso na carreira de técnico superior
n

o

independentemente do concurso, se a tal se ndo opuser a lei or-

génica do Bervigo.
e o

(Bessg8o de 19 de Janeiro de 1982. Boutrina seguida,
por maioria, no processo 1UZ2 805/%1).
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A traunsferéncia do funcionério estd legalmente condicio

4

nada & existéncia de vaga na mesma categoria no gquadro do ser -~

vigo para onde é& feita.

(Sessio de 19 de Janeiro de 1982, Doutrina seguida,
por unanimidade, no processo 97 8%3).
NSFERENCTA

O recvutamento por transferéncia a gue se reportam os
artigos 92 e 1092 do kstatuto da garreira Docente Universitaria
anexo & bei n? 19/80 pressupde, para sua concretizagdo, a pré P
ia de guadros de professores associados no lugar
o

lugar do destino.

(Sessdo de 19 de Janeiro de 1982. Doutrina seguilda,

por maioria, no processo 111 C30/81

VLY TR T A
o nRENCTA

4 tTransfer o ressupfe a exigténcia de dois lugares
do guadro, o lugar rigem e o' lugar de transferéncia, sem o
que ndo & legalment

(Bessdo de Doutrina seguida,
1

por wmaioria, no processo 91 937/81).
U provia do cargo de preparador de dlises clinicas
dos Centros Hospitalares postula a realizagio de concurso docu -

mental.

(Bessio de 19 de Janeiro de 1932, Doutrina seguida,
un

wanimidade, no processo 5% 855/81).

N2o pode legalmente treoumsitar, ao abrigo do artigo 8792
do Decreto-~Lei n® 268/81, para o cargo de técnico superior prin
cipal do Pessoal Comum dos Servigos Centrals e dos Bervigos Ex-
ternos da Direccgdo-Ceral dos BServicos Frigionais um educador de
22 classe, embora venha desempenhando interinamente o lugar de

inspeetor

—

1982, Doutrina seguida,

~

U2 683/31).
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PR

Kao pode o mesmo beneficiar segunda vez das

regras de transicfdo ainda ¥tando-se correcgio de ano -

malias
(SessBo de 26 de Janeiro de 1982. Doutrina seguida,

por maioria, no processo 111 075/81).

Ngo é& lepalmente possivel o provimento no lugar de Jjar -
dineiro, encarregado do Museu, Laboratdrio e Jardim Botlnico ang
xo a4 Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, ja que nos

guadros aprovados pelo Decreto-Lei n? 53%£/79, n8o existe tal ca-

tegoria. v
(Sessfio de 5 de Janeiro de 19232, boutrina seguida,
por unanisidade, no processo 92 25%).

et

JI870

I. O visto, condicdo da eficécia, destina-se a verificar se

A o g e

despesa obedece aos requigitos da existéncia da leil anterior

a
permissiva, descricdo Or@ameﬁtal e cablimento de verba,

II. C controle tem de ser puramente formal, isto &, atinente

O

apenas a apurar se as lels invocadas sd8o zg aplicavels e se fo -~
ram observados 08 seus termos.

.

IIT. Nao cabe ao Tribunal conhecer oficliosamente das nulida -

des gue sb pelos interessados possam ser invocadas.

(LcdrdBo de 12 de Janeiro de 1982, Processo 4/81).

CONSYLTAS

IR JLJL 'ib\_; JUJJ I%’_WL.'AAJ}I.\/’OT:% D‘CJ ‘Li:(&,fj;f‘{ij:[u.‘

1.~ Deve ¢ Tribunal de Contas proceder ao julgamento d@ m
adicional da geréncia de 19

-

Z.— uanto aos wmapas gerais de 1978 e 1979, ndo cumpre ao
mesmo Tribunal proferir sobre eles gualquer Julgamento, nos ter-
mos do Decreto-bei n? 18/81).

(Bessio de 12 de Janeiro de 1982, Doutrina seguida,
por unanimid.adeS no processo de consulta).
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O guarda mor ¢ o moborista da Decretaria Geral da Uni -
@

versidade de Coimbra sfo lugares de carreiras diversas, dal ndo
ser legalments possivel o provimento do guarda mor no lugar de

o)
motorista de L% clasase.

(BessBo de 16 de Fevereiro de 1982. Doutrina seguida,
1 e /
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DE EBTUDCS JUDICIARIOS

mente posgsivel, face & nova redacgio do n? 2 do
no

artigo 242 do Decreto-Lei AU~4 /79, congtante do Decreto-Leil

-

i
nQ 264-4A/81, 2 nomeacdo de um escrituridrio-dacti 1ogralo de 18

e
classe, com menos d= 5 anos de servigo na categoria, para exer-
cer, em conissfc de servico, as fungles de escriturédrio-dacti -

o

légrafo principal do Centro de Estudos Judiciédrios.

(BSessio de 25 de Fevereiro de 1982. Doutrina seguida,

A hsbilitacdo miniwa exigida para o provimento, de um
chefe de sec¢lo, no cargo de chefe de reparticfo & o curso ge-

ral do ensino secundério cu equibarajoo
ssBo de 2 de Fevereiro de 1982. Doutrina seguida,
5 )

e
por maicria, no processo 67/82).

DE BSERVIGO

i_...

nor falta de apolo legal, a noueacgio

-
QR
o

L O
o]
®
b
=
}...l
P
}.—.1
o
W

em comissio de gervigo para exercer funcles além do quadro.

vereiro de 1982. Doutrina seguida,

N&o pode ser visado o diploma de provimento de gquem nfo
satisfazia aos requilsitos legals para a admissfo a0 concurso,

embora nele tenha gido aprovado.

Sessfo de 16 de Fevereiroc de 1958Z. Doutrina seguida,



CHEFE DE SECCAO 20

Ie- AvcétegOria de Chefe de eccio é considerada, para todos
os efeitos legéis; como cargo de chefia da carreira administra -
tiva.

II.- © ingresso na carreira adainistrativa estéd condicionado
& posse do curso geral do ensino secundério ou equiparados, de
acordo com o n¢ % do artigo 112 do Decreto-bei n? 191-C/79, os
actuals oficiais administrativos n&o podem ascender a categoria
superior a segundo oficial, enquanto n&o possuirem tal habilita -
cBo. o

(Bessio de 16 de Fevereiro de 1982. Doutrina seguida,

por maioria, no processoc 7 763/82).

‘ Compete ag. Tribunal de Gontau, ap pronunciar~ée‘sobreﬁau
“'”ﬁisto” conhecer e apreciar a regularidade dog concursos em que
- se baselam os actos administrativos sujeitos a sua fiscalizacg8o
bem como a observéncia das pertinemtés formalidades legais.

( essdo de 8 de Feveréiro de 1982. Doutrina seguida,

por unanimidade, no Processo )06/32)

CONCURSC
Sendo ilegal o CONCUTso gue serviu de suporte ao provi -
mento por ilegal também tem de ser havido o provimento feito
como seu acto de execucgio.
(SessBo de 16 de Fevereiro de 1982. Doutrina seguida,

pprxuﬂgmimidade3 no processo 8 %92/82).

» CONGUESO
- N&o é de vi:ar o,diploma,de provimento de quem foi admi-
tido ao concurso, cuja lista de colocagdes fol publicada no Dia-
rlo da Rephbliea, sem ter as necessirias habilitagBes profissio-
HEis elpdrtaﬂto Ton ‘deETeEpeite §or primeipios egtabelecidos

Lﬁéé“ﬁiéﬁﬁg' 5é%élégalsxrequlad@ma§ ‘de el COHTUTED.

(Sessto de 99 de Fevireiro (de 1082, Hoittri va ‘seguida,

por unanlmldadeg*ﬁo~pfb€éésoiﬂﬂ>§6?/%l
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Q

Tmbora o AGWinlsCragio possa contratar passoal por pras
z0 gsuperior a % anos, além do guadro e em regime de prestac&o
eventual de cervicgo, em determinados casos, deslignadamente
quando se verifigue o condiclonaliswmo descrito na parte final
da alinea bjdo n2 1 do artigc 92 do Decreto-Lei n® 140/81, a
celebracio de taig contratos esta sujeita ao disposto no arti-
go 52 do mesmo Diplome, ror forca da alirea a) do n? 2 do pri -
meiro preczito ido, ainda gue o interessado Ja estejs

vinculado affur

p
=
pede

1na seguida,

ut
ac processo 1135 8S55/31).

O ti a tigog 1532 e 1552 do
Decreto Regulamentar 12/79, de ocutro, visam objectivos diferen-
tes, Tendo campos de aplicacgio dlversos.

Z5C0TA
W8o & vonsivel o provimento como primeiro oficial de uma

Fscola Secundéria de cuem ge ndoc mostre habilitado com o curso

geral do ensino ou egquiparado, muito embora venha exer

cendo as fungtes de primeiro oficial supranumerério.

(Bessfo de 2 de Fevereire de 1982, Doutrina seguida,

por maioria, no processo 112 849/81).

N8o concede a cualidade de funcionédrio publico para

a
efeitos do artigo 52 do Decreto-Lei ne 104/31 o pertencer aos

o
gquadros de pessoal de uwma autarguia.

o

(Sessfo de 8 de Fevereiro de 1982. Processo 112 606/81).
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O Decreto-Lel n€ 538/79 nio permite a dispensa de habi -
litacg&o literédria minima, prevendo tao somente o artigo 362 que
o pessoal eventual ou assalariado gue nfo possua tais habilita -

¢Ses passe 2 situacio de servente contratado e, adquiridas que

sejam as habilitac¢les literarias, seja provido como continuo.

(BSessdo de 2 de Fevereiro de 1982. Doutrina seguida,

por unanimidade, no procegso 48 O44/81).

5 LITREE L&LLAS

A prova de habilitac¢fes literarias, que deveria ser fei-
ta por documentos a passar em Mocgamblque, pode ser feita pelo
exercicio de cargos gque as exiglissem.

(Bessglo de 8 de Fevereiro de 1982. Doutrina sseguida,

por maioriz, no processo 111 915/81).

AOSPICATS DISTRITAIS
0 regine legal previsto no artigo 822 do Decreto-Lel n@
41%/71 apenas se reporta ac tempo em que oS rvigos se encon -
trem em periodo de instalagio.
(Sessaoc de 8 de Fevereiro de 1982, Doutrina seguida,

por maloria, no processo 1 402/82).

INTECGRAGAO

Pode efectuar-se o provimento cowmo esgcriturario dactilod-~
grafo, sem indicac¢fo de classe, em egcolas de ensino preparatd:-
rics, quando se trate de integracdes, na carreira, a produzir
efeitos desde 1 de Janeiro de 1979, wmomento em que a carreira

nac estava dividida em classes.

(Cessdo de 25 de Fevereiro de 1982. Doutrina seguida,

<
~
~

-
no procesgso 99 33%2).,
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MINISTERIO DA BOUCACAO E DAS UNIVEERS

¢ regime previsto no nf 3 do artigo 72 e no nf 4 do ar-
tigo 222 ambos do Decreto-lLei n® 71/73, é inconciliédvel com a
situacéo de além do guadro, ji que a interinidade do provimento
do cargo de que & titular o vogal da Direcc¢ldo do Instituto de
Tecnologia Educativa do Ministério da Educacgfo e das Universi -
dades pressupde que aguele cargo se integre em qualguer quadro
do Ministério.

(Sessfo de 25 de Fevereiro de 1982, Doutrina seguida,

por unanimidade, no processo 113 836/81).

MINIZTERTIO DA JUSTICA
Ug Chefes de oseccédo da taria Geral do Ministério
da Justica podem ser recrubtados dos primeiros oficliais de gual-
guer servigo.
(Sess8o de 16 de Fevereiro de 1932. Doutrina seguida,
0

ria, no processo 112 63¢/81).

;I?»

MINISUERIO DA HABITACAC,OBEAS PUBLICAT ¥ TRANSPORTES

O artigo 8¢ do Regime do Fessoal do Ministério da Habi
tag8o, Obras Piblicas e Transportes, aprovado pelo Decreto-nei no
n2 183/80 =6 permite o provimento pela categoria mais baixa da
carreira e nfo em categoria intermédia.

(Sessfio de 8 de fevereiro de 1982. Doutrina seguida,

por unanimidade, no processo 108 939/81).

PRIMALIRG OFICIAL
36 pode ascender & categoria de primeiro oficial o se -
gundo oficial habilitado com o curso geral do ensino secundério
ou eguiparado.
(Sess&o de 2 de Fevereiro de 1982, Doutrina seguida,

por maioria, no processo 10 315).
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L rTegrsa de primeiro provimento do artigo 42 do Decreto
~Lei n® 370/79 ndo pode ser lei permissiva de nomeac¢do efectuada
em 30 de Setembro de 1981,

(SGessfo de 25 de Fevereiro de 1982, Doutrina seg um‘u&h9

por unanimidade, no processo 108 375/81).

PROMOGAC

As categorias de servente e de cantoneiro de 22 classe
do CGabinete Técnico da Universidade de Coimbra nfo se integranm
na mesma carreira, dal que a passagen de uwa para outra nio pos

sa revestir a forma de pPromogso.

essio de 8 de Fevereirc de 1982. Doutrina seguida,
por unanimidade, no processo 49 QdO/%l)

FROMOCAO
40 funcionério readmitido, depois de se ter exonerado,
&€ de contar, para efelitog de promogdo, o tempo de servigo pres-
tado anteriormente & exoneracio.
(Sessdo de 9 de Fevereiro de 1982, Doutrina seguida,

por maloria, no processc 4 174/72).

PROMOGAO

K&o é& vidvel & promoc¢do de um escriturdrio dactilbgrafo
a terceiro oficial., pois sdo carreiras autdnomas e distintas as

i
de oficiais administrativos e de escriturédrio dactilbgrafo,

[=H

(BessBo de 16 de Fevereiro de 1982, Doutrina seguida

por unanimidade, no processo 4 295/82).

FPROV [HENTO

f

NZo pode ser legalmente provido  como assistente esta

gidrio da Faculdade de Letras gquem s6 concluiu a Licenciatura
depois de terminado o prazo de admissfo ao respectivo concurso.

Segsio de 8 de Fevereiro de 1982. Doutrina seguida,

or maloria, no processo 4 262/82),
A o



o

Se a lei ndo iwmpuser outra forma, pode ser usado o oon
trato no provimento de lugares de categoria superior a letra S.

(BSessdo de 9 de Fevereiro de 1982, Doutrina seguida,

por maioria, no processo 112 804/8L1).

REQUISIGAC

A requisicio gb & legalmente poseivel desde que o Ser -

_ vigo tenha lel a permiti-la e o interessado possua as habilita-

™

¢des exigidas para o provimento normal, & gualidade de funcio -
nério, salvo se a lei dispuser por outra forma, uma categoria
de conteldo funcional idéntico ao daqueles para que é requisita
do e ainda, no caso desta se inserir em cerreira, se tratar de
categoria de ingresso, 86 sendo .licita para lugar. de acesso
desde que se mostrem preenchidos os pressupostos exigidos para

o provimento normal.

Sessio de 8 de Fevereiro de 1932. Doutrina seguida
b 9

por unanimidade, no processo 451/82).

REGUISICAQ

580 requisitos de provimento por requisigido: a) que a Leil

Orgénica do Servigo a autorize; b) que o requisitado possua as
habilitacles literdrias exigidas para o cargo que vail desempeﬁhar;
¢) que o reguisitado seja, salvo lei expressa em contrario, ti -
tular de um cargo ou lugar do quadro do servigo donde parte;
d) que o requisitado tenha no lugar de origem um contetdo funcig
nal idéntico ou correspondente ao das fungdes para que é requisi
tado; e) que a requisic&c se opere no lugar de entrada da carrel
ra se o requisitado nfo se achar inserido em idéntica carreira

no seu gquadro de origem,

(Sessdo de 16 de Fevereiro de 1982, Doutrina seguida,
26/82),

N

por unanimidade, no processo 2
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RAQUISIGAC 26
% legalmente poss e
missdo de servigo, as fungles de Ulrector “eral da Aviagdo Ci -
vil de um tenente-coronel da forca Aérea, na sgituacio de reser-—
va, agora empregado do guadro de pessoal permanente da TAP, com
a categoria de comandante superior, mantendo os vencimentos que
percebe na TAP.

ssdo 25 de Fevereiro de 1982, Doutrina seguida,

e
por maioria, no processo % 50%/82).

-

P——x

~J
k/
H

T IATTIOTS Y A AR VR AT At
BERVERSAQ DE VELC

O vencimento de exercicio perdido por um funcionério
que, podendo beneficiar do disposto no artigo 92 do Decreto com
forga de lei n? 19 478, n8o requereu a sua aplicaclo reverte

para 0 fstado, nfdo podendo ser recebido por outro funcionario.

-~
2

(Sess8o de 2 de ‘evereiro de 1982. Doutrina seguida,

por unanimidade, no processo 81 387/81).

TR T RTERTG
NOIMENDO

Nao pode reverter a favor de continuo de 12 classe o
vencimento de exercicio correspondente a um lugar vago de con-
tinuo de 22 classe

(SessBo de 16 de Yevereiro de 1982. Processo 4 185/82),

Podendo o funcionédrio beneficiar do disposto no artigo
92 do Decreto com forga de lei n2 19 478, nZo é legalmente pos
sivel fazer reverter para outro funciondrio o seu vencimento
de exercicio, nfo obstante haver aguele abdicado do beneficio
a favor do que acumulou as suas funcdes.

(Sessfo de 16 de Fevereiro de 1982, Doutrina seguida,

por unanimidade, no processo 103% 510/81).
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mitida o favor de

do faltoso.

Doutrina seguida,

SOCIAL

I.~ O Decreto~iel a funcionarios das
de wvultura provi -
taria ne 512/80,

IS}

de Estado apenas

Secretariag de Estado

de categoria cor -

srvir de apolo para a

requisicao de funcionérios do Centro Kegional de Segurancga.

e D e Py
Savtlisiazg

nico sur

vimento

cdo Europelia, um tecnico superior de Z

cl
interinsmente © Cargo e técnico gupe rior de 12 classe.

7o . . A T g gy s ey g 3 7O TY o g ey e g
(Sessdo de 25 de Fevereiro de 1982. Doutrina seguida,
4

U.:J(/\b/:s_(;‘ (J FKIP I.LI

SoREVIGOS DE

s do ~ervigo de Es-
ser feito entre

cgalmente ser provi

3

(Bessao de 8 de fevereiro de rina segulda,

“

por unanimidade., no Proceaso
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te possivel quando
(i

(Besslo de 2 de IFevereiro de 1980, Doutrina seguida,
1

por maicria, no pProcesso

4 prorrogacio do regime de substituicdo sé é possivel
nos casgos de impedimento do titular do cargo e nido no de vacatyu

ra por exoneracdo do anterior titular.

{Sesséo de 16 de Feverelro de 1932, Doutrina seguida

por maloria, no processoc 7 125/32).

rime da substbi-

0 Teg
deg o T \ - ~ A H o~ A - - 4 -,
tuic8o em lugar vago por aposentacdo do anterior titular.

(Sessdo de 25 de fevereiro de 1982, Doutrina seguida,

»

i
por maioria, no processo 6 H44/22),

0 Decreto-Leil n? B59/80 s¢ & de invocar com base no ar -
tigo 49 do Decreto-bei n2 410/80, ndo podendo ser interpretado
por forma a contrariar o

I
jow]
}..).

L]
et
e
©

gualguer dos preceitos daguele

normative do segundo.
(Begsfo de 2 de Fevereiro de 1932, Doutrina seguida,

por unanimidaede, no processo 11% 97%/81).

A transferéncia autorizada pelo n® 2 do artigo 142 do De
creto-Lel n® 140/81 estid condicionada a existéncia de vaga da
mesma categoria e b pode ocorrer de quadro para guadro.

(Sessfo de 8 de Feverelro de 1982. Doutrina seguida,

por unanimidade. no processo 94 453/81).



A transferéncia de um guadr
mo Ministério, estd condicionada &
categoria de pessoal.

(Sessio de 9 de Fevereiro de 1982. Doutrina seguida,

por unanimidade, no processo 111 719/81).

A transferéncia sé é legalmente possivel guando o inte-
regsado Jé& se encontre provido em lugar do quadro.
(SessBo de 9 de Fevereiro de 1982. Doutrina seguida,

por maloriz, no processo 5 219/31).

Cg funcicnédrios e agentes da administracio regional e
C

g
local ndo beneficlianm de interconmunicabpilidade relativamente aos
d

uncionédrios e ag doninistragé cr
funcionarios ag inistragido central.

(GesgsBo de 9 de Fevereiro de 1982, Doutrina seguida,

tri
por unanimidade, no proceggo 100 246/81).
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i n® @65/863 s6 & possivel desde que o interes~
gado alnda detenha ualidade de funcionério e exercga a fungdo

2 i
em lugar abrangido pela transicdo.

(Segeao le 2 de Fevereiro de 1982, Doutrina seguida,

As normas de transic¢ido do pessoal previstas no Decreto-~
o)

~Lei n? 506/80 apenas gdo apliciveils aos funcionirios que jé

detenham essa qualidade, por haverem tomado posse 4o lugar, no
dia 26 de Cutubro de 193C.

na seguida,

3 - - . AV e Yaty R
por unanimidade, no processe 105 207//8
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Ls regras constantes do artigo 212 do Decreto-lLei nt

1e
161-C/79, 52 do Deereto-~Lei n? 377/79 e 52 do Decreto-Lei n@
146-C/80 dirigem~se a situacdes definidas em 1 de Julho de
1979, transitando os interessados para a categoria ou classe enm
gque se encontravam nessa data, sem prejuizo de valorizacgdo ope-

4

rada pela atribuicgio de novas letras de vencimento.

(g

de Fevereiro de 1982. Deutrina seguida,

@ 8880

C’)

o

o
o
. ;’\\_)
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e
ade, no processo 105 887/81).
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O visto do diploma de provimento. em nomea¢do interina,
n3do pode sger recusado guando nenhuma irregularidade substancial
se verifique.

(4cbrddc de 16 de Tevereiro de 1982. Processc 3/81).

VIST0
Veve ger recusado o visto ao acto administrativo com que
se nlo pretende, o gue aliés nem seria possivel, alcangar a si -
tuacgfo Juridico~administrativa nele degcrita com os consequentes
e normais efeitos,
(Sess8o de 25 de Fevereiro de 1982, Doutrina seguida,
roc

por meioria, no pr



JURISPRUDENCIA 31
DO
TRIBUNAL DE CONTAS

Seleccd8o de extractos das decisdes e resolug¢fes tomadas
pelo Tribunal de Contas, de Maio a Qutubroc dg-197/9

PROCESS0S DE CONTAS

CERTIDAC DL RECEITA
H4 que relevar a falta de certidido de receita referente
a um subsidio, se do processo consta ter sido pelos responsiveis

diligenciada esforgadamente a sua obtengido.

(Acbrdio de 27 de Maio de 1979. Processo 1 011/75).

PROFESSORES PROVISORICS

I. O ano escolar subdivide-se em dois periodos - o primeiro

(ano lectivo) correspounde ao das aulas, o segunde ao dos exames.

IT. O vencimento dos professores provisdyios a.guem houvessenm
sido distribuidos horarios docentes inferiores a 22 horas era
calculado segundo a formula estabelecida no Decreto-~Lel n2 48 541,

III. No servigo de exames ndo ha hordrioc distribuido, sendo
tal servigo remunerado pelo méximo de horas de servigo (Circu -
lar do Ministério da Educacdo Nacional, n? 7 168, de 12 de Ju -
nho de 1968).

IV. 0 n2 1 do artigo 632 do Decreto-iei n? 331/71 hé-de ser
interpretado no sentido de a remuneracioc de Agosto e Setembro
dos professores extraordinidriocs ser fixada em conformidade com
o horério completo ou incompleto que lhe haja sido distribuido

durante ¢ ano lectivo.

(Acbrdio de 29 de Maio de 1979. Processo 1 29771 .



52
Lempre que se processa e liquida uma despesa, violando-
~3e as disposicdes legais gque egtabelecem a forma de determinar
o montante dessas de
nanceira da qual resulta dano para o
pagar uma despesa gue nso era devida, e que portanto o Estado

pesasg, estld-se a cometer uasa infraccgl8o fi-
Begtado, por se liguidar e

mn

nfdo devia suportar.

(Acdrdio de 29 de Maio de 1979, Processo 1 297/71).

T PR T
J.LJ‘ CL“"A.VAO

Désp sas de representacdo s8o as que, situando-se no fm-
bito da acc¢édo especifica do Organismo, se torram inevitéveis pa-~

ra defesa do seu bom nome e prestigio, ndo sendo exivel que a
respectiva lﬂguLdagéo e pagasaento seja da responsabilidade pes--—

soal dos geus gestores

Lol

(Acbrddo de 2 de Haio de 1979. Processo 1 247/71).

Integra infraccio realizacio de despesas
para além do Orcamentado, ainda gque no ano anterior tenha havi-
do saldo na correspondente rubrica.

(Acdrddo de 29 de Malo de 1970, Processo 2 532/75).

FALTA DE ENTO

A Talta de documente justificativo de um pagamento pode
ser suprida se da respectiva reguisic8o de fundos constar o des—
tino e o meswo for referido na acta da sessdo que aprovou a con-

a
trativo.

N

ta da geréncia do Conselho Admini
(Acbérdio de 26 de Junhe de 1979. Processo 1 455/70C).

& infraccdo fina a ndo elaboracdo do orgcamento su~-
plementar em tempo Util para = respectiva aprovacgdo.

(Lcbrdio de 19 de Junho de 1976, Processo 2 150/75).



EXCESBC DE DESPESAS S 33

0 fnico caminho legal a tomar guando as dota¢des -orca-

“mentais sfo insuficientes para ocorrer as regpectivas despesas

é¢ o da elaboracdo do orcamento suplementar, ainda gue o total
das despesas orcamentadas comporta tal dispéndio.

(Acbrdio de 3 de Julho de 1979. Processo 467/75).

PAGAMESTO IuDEVIDO
Us nembros da Comissio Administrativa de um Hospital sfo
responséveis pela reposicio nos Cofres do Estado do que a mais
abonaram a un funciondrio que desempenhou ¢ cargo de Tesoureiro

cumulativamente com o de Professor de uma Escols Industrial.

(Acbdbrddo de % de Julho de 1979. Processo 1 413%3/55).

RECTBOL

A prudéncia e seguranca impostas por lei obrigam a co -
brar os recibos devidamente assinados no proprio momento em gue

o pagamento & feito.

(Acbrdio de 31 de Julho de 1979, Processo 613/75).

Integra infraccl@o financeira o pagamento por rubrica or-

camental gue ndo seja a adequada.

(Acbérddo de 16 de Cutubro de 1979. Processo 1 521/71).



JUNTA DE FREGUESIA 24

Deven ser levados & conta de geréncia das Juntas de Fre-

guesia osg adicionals cobrados e, a segulir, entregues no Estado.

(Acbrdido de 2 de Outubro de 1979. Processo 956/76).

ORCAMENTO BUPLEMENTAR
Nao pode deixar de ser feito orgamento suplementar quan-
do as rubricas se mostrem insuficientemente dotadas, ainda que
ge pretendam adguirir bens indispenséveis e pagar a credores da

Instituicgio,

(Acdrddo de 23 de Outubro de 1979. Processo 937/73),



VISLC 35

o a ter jurisdicional, n&o se pode-
ré4 falar de existéncia de conflito de Jurisprudéncia, dail que
em tal matéria ndoc possam ser proferidos Assentos.

(SessBo de 2 de liaio de 1979, Parecer no processo 70 613%)

CAGA PIA DE LISLBUA

Y

De harmonis com ¢ mapa I anexo a FPortaria
15 de Julho, na Casa ia de Lisboa existem duas ¢

Ve

arr
pendentes e hierarquizada - de artifices e de operarios:

180 pode assim um operério de 1+ classe ser provido como
artifice de 1% classe, por oposicdo ao sistema consagrado no ar—
tigo 222 do Decreto-lLei nf 26 115, sendo irrelevante gualguer
acordo em contrério entre todos os interessados da Casa Pia de

~

Lisboa e a respectiva Administracio.
(Sessdo de 2 de Mailo de 1979. Doutrina tirada,
D

maioria, no processo 2 879),

et [ ¥ T 5 T PR / i AT A ENATTT A
CONBELHO SUPRRIOR DA MAGISUKAWURA

0 Decreto-Lei n2 201/75, 19 de Marco, posterior ao De-

e
creto-Lel n® 49 410, de 24 de No

de
vembro de 1969, manteve a redac -
62 ne 5, do Estatuto judiciario, dail a exigibili-

o

¢cdo do artigo 41
o do liceu para provimento no lugar de escrituris -.
o

dade do 292 cicl
fo da Secretaria do Comnselho Superior da Magistra -

rio-dactilégra
tura.
(fessio de 3 de Mzio de 1979. Doutrina fixada,

es
por unanimidade, no processc 19 766).,

AOBPTHATS
0 n% 1 do artigo 322 do Decreto-Lei n® 413/71, de 27 de

;

Setembro, reveste caracter excepcional e transitdério, ndo tendo
aplicacZo depois de findo o periodo de instalacio
(BessBo de 8 de Maio de 1979. Doutrina fixada,

por unanimidade, no processo 4 604),



HOBPITATS DISTRITAIS 56

Porque a subchefe do sector dos Servigos do Hospital Dis
trital de Cascails & provida para o sector de tratamento de IO -
pas, & de admitir a sua classificagfo no "pessoal operario", tan
to mais que iréa suferir o vencimento gque percebla, por idénticas
fungdes, no Hospital de Banta Cruz, cujo pessoal o kgtado chamou
a si.

(Sessd8o de 22 de Mailo de 1979. Doutrina estabelecida,

por maioria, no processo 67 324).

RECUBA

; N80 & possivel a revisdo pelo Tribunal de uma recusa de
Vigto - Decreto com forga de lel 22 257, artigo 269,
- (Sessio de 2 de Maio de 1979. Parecer emitido no

processc 70 613).

DIRECGAO GERAL DE CONSITRUGUES ESCOLARE

A sctividade de "programador'" esté ligada & organizacgio
e exame de concursos de empreitada que excede em muito o seu en
guadramento no conceito de '"pessoal operéario'.

A utilizac8o da providéncia facultada pelo n? 3 do ar -
tigo 252 do Decreto-Lei n? 49 410 deve ser feita a titulo excep
cional e s6 no gue concerne a0 "pessoal operdrio” e nfo em rela~
¢80 a categorias que sb6 forcadamente se podessem incluir em tal
agrupamento.

(Sess8o de 22 de Maio de 1979. Doutrina fixada,

por unanimidade, no processo 6 644),

NEFERMAGEN HOSPITATAR

&

O provimento de enfermeiros de satde pGblica de 22 clasg
se e enfermeiros de 28 classe faz-se:

- Por lista entre os enfermeiros de 32 classe que hajam
concluido o curso a que se refere o artigo 42 do Decreto-Lei n@
440/76 e Portaria n2 107/75, regime aplicével a todos os enfer -
meiros de 32 classe que até 1980 tenham concluido esse curso;

Por diploma de provimento, apbs concurso, og indivi -~
duos gque tenham o curso de enfermagem geral.

{Sess8c de 22 de laio de 1979. Doutrina fixada,

por unanimidade, no processo 20 489),



~

TR R A AT VA MADTRTA TER OO IEe T
DIRECGAQ GihAL DA MARIRHA DE COMERCIO 37

0 disposto no nf Z do artigo 272 do Decreto-~Lei nf
49 410 dirige~se expressamente 4 promogio e€inconcilidvel com o
ne 2 do artigo 192 da FPortaria 873/74 que se dirige & nomeagdo,
dai nfo poder ser nomeado segundo ofilcial da Direcg¢fo-Geral da
Marinha de Comércio um terceiro oficial da mesma Direcgio Geral

nfdc habilitado com o 22 ciclo liceal.

(Sessio de 8 de FMaio de 1979. Doutrina fixada,

por unanimidade, no processo 19 833).

DIRECGAO GERAL DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

A 22 parte do n® 3 do artigo 382 do Decreto -269/7% ndo
foi, nem poderia ter sido, revogada pela Portaria nf 462/75,
mantendo~se em vigor. O provimento dos lugares do pessoal da
DireccBo Geral da Organizacfo Administrativa criada pelo artigo
192 do Decreto-Lel n® 746/74 continua aregular-se pelo Decreto
n? 269/75, por forca do preceituado no artigo 22 do Decreto-Leil
154/75, de 25 de Marco.

[
lo}

(Sessdo de 8 de Maio de 1979, Doutrina fixada,

por maloria, no processo 9 873).

GABINETE COCHDENADOR DO INGHESSO NOU ENSINO SUPERIOER

4 exigéncia da lei de "habilitagBes literédrias" guando
se trata de primeiro provimento nfo se reporta apenas ao con -
ceito de habilitag¢les literarias num sentido restrito, mas abar
ca também as hipbteses em que o nomeado, embora nfo possuindo

habilitacbes, possa .ascender zo lugar em causa com as habilita-

¢Oes exigiveis para o lugar de ingresso da respectiva carreira.

(Sessio de 8 de Maio de 1979. Doutrina fixada,

por maioria, no processoc 19 456).

REVERSAO DE VENCIMENTO

Nos casosg em gue a Lel regula expressamente a forma da
substituicdo de determinado funciconédrio., nfo pode ela ser alte-
rada pela Administracio.

(GegsBo de 22 de Maio de 1979. Doutrina fixada,
por unanimidade, no proce gso 20 537).
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EVERSAC DE VENCIMENTO 58

N&o pode haver reversido de vencimento guando substituto
e substituido se ndo integram no mesmo agrupamento classifica -
tivo.

O encarregado de servigosg maritimos da Administracdo
Geral do Porto de Lisboa - guadro anexo zo bDecreto-~-Lei ne 519/
/75 ~ pertence ao pessoal assalariado, enquanto a categoria de
39 oficial estéd integrade no pessoal administrativo, dail no
poder reverter para um 32 oficial o vencimento de exercicio per
dido por um encarregado de servigos maritimos da referida Adminig

tracido Geral.

(Sesgsdo de 2 de Maio de 1979. Doutrina fixada,

por unanimidade, no processo 19 064).

REVERSAC DE VENCIMENTO

£ lecalmente possivel fazer reverter para técnico auxi-
liar contabilista e chefe de Secgdo o vencimento de exercicio
perdido por um técnico de 12 clasgse do quadro da Administracgéo
dos Portos de Douro e Leix®es, polis todas essas categorias esgtio
- mapa I anexo ao Decreto-lLel nQ 477/72 - integrados no "pessoal
administrativo®.

7

(Sessdo de 10 de Maio de 1979. Doutrina fixada,

por unanimidade, no processo 20 475).

REVERSAC DE VENCIMENTO

Do confronto e anédlise dos mapas anexos aos Decretos-Lel
nfg 408/71, de 27 de Betembro, 201/72, de 19 de Junho e 71/73,
de 27 de Fevereiro, resulta constituirem agrupamentos distintos
os integrados por "pessoal dirigente", por "pessoal técnico' e

"pessoal técnico auxiliar”

N&o é lepalmente possivel fazer reverter para técnico
auxiliar de programacfo de 18 classe (pessoal técnico auxiliar)
o vencimento de exercicio perdido por um chefe de divisfo (pes. -
soal dirigente).

I

(Bess8o de 29 de Maio de 1979. Doutrina fixada,

por maioria, no processo 11 556).



BASICO 39

Dado o disposto no artigo 272 da Leil de 14 de Junho de
1913, & possivel a nomeacZo de Director Geral do Saneamento Bé-
sico, em comissdo de servigo por quem j& & funcionario, indepen
dentemente da exigténcia de vaga na categoria de inspector geral.

(SessBo de 8 de lMaio de 1979. Doutrina tirada,

por maloria, no processo 16 577).

SERVICO DE gB31UDOS DO AMBIENTE

Leveste a forma de nomeacfo e ndo de promo¢do O Provi -
mento de 22 oficial do quadro do Servigo de Estudos do Ambiente,
nomeadamente guando o interessado nao pertence ao respectivo ua
dro, mas ao Servico Central de Pessoal, dai o ndo ser aplicavel
o n? 2 do artigo 272 do Decreto-Lei n2 49 410.

0 artigo 52 do Decreto-Lel n? %6/78, de 18 de Fevereiro,
impde que a escolha do pessoal nele referido se faca com respel
to pelas habilitacgdes legals exigidas para os lugares a prover,
08 guais nos termos da lei geral correspondem na hipdtese en

apreco ao 22 ciclo liceal ou equivalente.

(Sess8o de 15 de Maio de 1978. Doutrina fixada,

por unanimidade, no processo 19 832).

VENCIHMENTO DE EXERCICIO

O vencimento de exercicio perdido a gque o prdéprio fun -~
ciondrio tenha direito de harmonia com o disposto no artigo 929
do Decreto n? 19 478, de 18 de lMarco de 19%1, ndo pode reverter
a fevor de terceiros.

(SessBo de 29 de Maio de 1979. Doutrina fixada,
por unanimidade, no processo 66 626/78).

ADIDCS
W&o é permitido afastar a possipilidade da colocago
dos inscritos no Quadro Geral de Adidos pela exigéncia a seu belo
talante, por parte dos respectivos servic¢os interessados no pro-
vimento de requisitos gue a lei ndo contempla.

(Bess8o de 12 de Junho de 1979. Doutrina tirada,
e

- 3 [ o~ e e N
Qr maicria, nNo processo oo

L}

4833,



ALTERACEO DA LEI 40

guando legiglacdo posterior a data da nomeagfo extingue
a categoria em que se pretende o p}:ovimento9 ¢ impossivel dar
eficédcia ao degpacho ainda ndo visado.

(Segséo de 26 de Junho de 1979. Doutrina fixadsa,
o

r maioria, no processc 20 542).

p

CABIrENTO DE VEEBA

A dinformacido sobre o cabimento de verba orc¢amental deve
ser aposta no documento sujeitc a "visto"., nouweadamente aguele
onde se encontra o despacho ministerial que autorizou a integra
¢8o do funcionédrio, ao abrigo do disposto nos artigos 22 do De-
creto-Lei ne 173/74 e 39 do Decreto 304/74.

(Sessfo de 19 de Junhie de 1979. Processo 25 513).

CENTRO HOSPITALAR

Pode ser provido como preparador principal guem estava
habilitado com concurso realizado antes da publicac8o do des -~
pacho fixando os critérios de integracfo (Didrio da Republicd,

e ndc satisfazer no

[

22 gérie, de 12 de Abril de 1978) apesar
ponto 7.2 do mesmo despacho.

(Sessfo de 26 de Junho de 1979. Doutrina seguida,

por maioria, no procesgo 68 563%).

COMISSAC ADMINTSTRATIVA DAD NOVADZ TNGS
ARMADAD

CATACOES PARA AS FORGAS

1. N8o hé lei especial gue afaste a exigéncia do adequado

curso superior para o provimento do lugar de Chefe de Secgdo da
Comissfo Administrativa das Novas Instalagdes para as Forgas

Armadas, ainda que contratado.
2. Tal CUrganismo ndoc dispde de quadro de pessoal, dai que
se néo possa falar em promogdes

(SessBo de 19 de Junho de 1979, Doutrina fixada,
o

27 910).

por unanimidade, no process



DISPOSICOES RiGULAMEBNTARES 41
Os artigos 22 do Decreto-Lei n? nl704/74, referido ao
artigo 822 do Decreto-bei n® 413%/71 e ainda o artigo 112 do De-
creto-bei n? 62/79 podem considerar-se disposic¢des regulamenta-
res dos respectivos Bervigos ~ hospital concelhio - para os efeli
tos do n? 2 do artigo 39 do Decreto-Lel n? 49 410.

(Bessdo de 19 de Junho de 1979. Doutrina fixada,

no  processo 5 354).

BBCOLAS DE BELAS ARTES

Depreende~se do disposto nos Decreto-Lel n2 132/70, de
30 de Marco e 426/7%, de 24 de Agosto, a clara intenc&o de su -~
bstituir por um regime novo o anterior regime de recrutamento do
pessoal docente das Escolas de Belas Artes, dal que se nfo encon

tre em vigor o artigo 922 do Decreto n? 41 363,

(Sessfo de 5 de Junho de 1979. Doutrina fixada,

por maloria, no processo 27 084).

CABINETE DO PLANC DO ZAMBEZE
O Gabinete do Plano do Zambeze rege-se no Plano do di -
reito subsidiario pelo kstatuto do Funcionalismo Ultramarino,
dai gue a conversio do regime provisdrio das respectivas escritu
rérias—-dactilbgrafas deva ser feita por nomeagdo definitiva e
ndo por contrato.
(Sessio de 12 de Junho de 1979. Doutrina fixada,

no processo 16 444,

GABINETE DE PROMOGAO DO INVESTIMENTO
A Portaria a .que se refere o arbigo 482 do Decreto-Lei
ne 548/77 deveréd ser precedida (artigo 472) da harmonizacio das
categorias, o gque nfo sucedeu, dai que seja de admitir a nomea -
¢8o como técnico superior de 12 classe de quem vinha ocupando o
lugar de técnico de 2& classe éo Servico de Apoio ao Investidor

e & Licenciads.

(Sessdo de 7 de Junho de 1979. Doutrina fixada,
por maioria, no processo 76 906/78).
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A habilitacio base para o provimento de 32 oficial egt&

9 410 & a do 22 cicle
I

0o, 2 menos gue se trate de escriturarios

llCCal o
de bom e efectivo sepr-

iro, caso em gue apenas

1979, Loutrina fixada,

efeito, o tempo de servigo presg

over lugares intermédios de

o
uma hierarguia cowm unma noemescdo interina por fu ciondrios do
5

mesmo quadro - Decreto 25 554, de 26 de HMarco de 1946,

de 1979. Doutrina fixada,

T o
B aQUIPAMIENTO

n
O
i

como forma

que & uma




RADIO
Os 5 anos referidos na parte final do p
pacho gue fixou os critérios de integra@éo (bia
2& gérie, de 12 de Abril de 1978) sdo de contar
das ag. funcles antes da contlusdo do curs

de Junho de 1979,
so 70 031).

c = 3 e
(iﬁ\@SS&O ae Jo

£
W

onto 7.2 do deg-
rio da Reptblica,
ainda que inieig

Doutrina segulda,

pOor malioria, nc proces
REGIME Di INSTALACLO

Prorrogsdo ¢ prazo de re
~Lel n? 164/79,

ro de 1979,

com producgdo efeitos a

nada obsta

RS

gime de instalagBo pelo Decretos
wrtir de 1 de Janei-

a que seja visado um despacho de provi -

mento anterior & data do diploma citado fundamentado no artigo

822 do Decreto-Lei n2 415/71.
(Sessido de 206 de Junho de 1979, DLoutrina seguida,

por no processo
DI
No quacro anexo ao Uecreto n? 19/78 nio
tamente o pes““31 que pertence a cads um dos ag

ficativos ~ pessoal adwministrativo, técnico au

-mas o lugar de Técnico de 22 clasgse

derar como do . Gécnico", cujo vencimen

dido ndoc pode rev para un 22 oficial, gue

~de incluir no ocal administrativo®

e '/ d

unanimidade,

(Sessido .

por no processo 26 727).

se define concrec
rupanentos clagsi-
iliar e auxiliar -~

nao pode deixar de se consi -

to de exercicio per
forgosamente se ha

1e Junho de 1979. Doutrina fixada,

Yao é pogsivel a reversizo de vencimento de exercicio cor-
regpondente a dois lugares vagos de "adjuntos” {fug@éo direCthaa
como se alcanca do disposto no artigo 422 do Decreto-Lei n

a favor de Tterceiros

40 964)

uma Direcgéo nao pertenc

Bscolar por

clasgificativo.
(Sessdo de 12 de Junho de 1979. Doutrina
por unanimidade, no processo 27 497).

oficiais (funcio admin

istrativa) de

erem 20 mesmo agrupamento

fixada,
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N&o ha lugar & reversio do vencimento de exercicio nos
i o)

estabelecimentos e servicgos em regime de instalacgio.

(Sessio de 12 de Junno de 1979. Doutrina fixada,
1

idade, no processo 26 167).

Da natureza e designacZo do cargo de subdirector resul-
ta a competéncia para desempenhar toda e qualquer tarefa que,
em principioc, competem ao director, dentro de uma equiparacdo
de contetdo funcional, numa relacfo de coadjuvacdo, ndo sendo
legitimo invocar o exercicio de fung¢les préprias de diferente
indole entre os funcionérios substituto e substituido, pelo que
nfo seré correcto falar-se em scumulacio de fun¢des especificas
e préprias com as do director. Ndo tem, pois, viabilidade a re-

versdo do vencimento de exercicio perdido pelo director geral

do Comércio Alimentar a favor do subdirector-geral.

de 19 de Junho de 1979. Doutrina fixad

o
por unanimidade, no processo 26 191).

"."' T IR S 7‘
REVEESAC DE V ENCIMENTO

As categ w5 de educadora de inféncia écnica de ser—

ria e T
vigo social do Instituto da Fawilia e Acgdo Social fazem parte
gal

do mesmo agrupamento classificativo, dai ser legalmente possivel
fazer reverter para uma técnica de servicgo social o vencimento
de exercicio perdido por uma educadora de inféncia.

(Sessfo de 19 de Junho de 1975. Doutrina fixada,

por unanimidade, no processo 26 342).

SECRETALIOS DAS wELACOES

O artigo 5362 do Estatuto Judiciario, aprovado pelo De -

creto~Leil nQ 44 273, de 14 de Abril de 1962, continuava a recusar

a0s bachareis em Direito a colocacg8o nos lugares de secretaria ao
Supremo, da Frocuradoria Geral e das Relacgdes.

(Sess8o de 5 de Junho de 1979. Doutrina fixada,

por maioria, no processo 73 886/78
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SERVICU Db

-

O tempo anterior a exXoneracio a seu pedido - artigo 402
do Estatuto da Aposentacio e arbtigo %2 do Decreto-Lel n? 330/76~
- & de atender para o cbmpute dos 5 anos exigidos pelo ponto
7.2 do despacho gue fixou os critérios de provimento inserto no
Didrio da Replblica, II Série, de 12 de Abril de 1978, relativa
mente a 22 ajudante técnico de radiologia, entretanto readmitido,

(Begsdo de 26 de Junho de 1979. Doutrina estabelecida,

por maioria, no processo 16 750).

3

TEMPO DE SERVIQO

O regime d
énti

e substituicglo no ex-Ministério do Ultramar ti
nha conteldo idéntic

0 a0 da interinidade -~ artigo ©2 do Decreto

656/74, na redaccgBo dada pelo Decreto 24/75 -dai que para o cdm-
puto de % anos de hom e efectivo exigido na alinea a) do artigo

239 do Decreto Regulamentar nl 26/78, seja de atender ao servico
prestado no regime de substituicio.

/‘{

(Sessdo de 7 de Junho de 1979. Doutrina fixada,

por unanimidade, no processo 26 431).

A reversifo de vencimento de exercicio n&oc pode ser ubi-
lizada para completar o vencimento do funcionfrio que nio exer-—

ce as fungdes prdéprias mas as de um lugar superior vago.

(Sessfo de 7 de Junho de 1979. Doutrina fixada,

~

i
por unanimidade, no processo & 515).
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£ legalmente possivel que um funcionario do "quadro" vé
prestar, em comissfo de servico, funcles em lugar "além guadro'.

(Sessdo

de 10 de Julho de 1979, Doutrina seguida,

o
]

por malioria processo 52 693%),

COMISSARIADO PARA O35 DLSALOJADOS
Para os efeitos do n? 1 do artigo 152 do Decreto Regu -
lamentar 19/79, & de atender ac servigo prestado em regime de
tarefa, continuando embora o interegsado ligado ao Ministério

do Trabalho.

{Sessfo de 30 de Julho de 1979. Doutrina seguida,

por maioria, no processo 55 586).

M

CONRULTA AC SERVICO CENIRAL DE PESSOAL

Nédo podem ser exigidos regquisitos sem apcio em qualguer
disposicdo legal vigente na consulta formulada so Servigo Cen -
tral de Pessoal, o que conduziria 4 inutilidade das disposicgbes
do Decreto-bei n® 294/76 e 4 ineficécia dos propbdsitos visados

pelo legislador.

Segsido de 10 de Julho de 1979, Doutrina seguida
] 9

por maloria, no processo 31 895/79)

DIRECGLO GERAL DAS CONSTRUQOES ESCOLARES

O regime instituido pelo Decreto-Lel n? 447/75 de modo
algum permite gue o0s documentos sujeitos a "Visto'" sejam elabo-

rados depols da conclusic das obras.

(Sessfo de 3 de Julho de 1979. Doutrina seguida,

por unanimidade, no processo 12 581).

ESCRIVAES DE DIREITO

Podem ser nomeados escrivies de direito - Decreto 450/78,
artigo 1562 n2 1) os escriturédrios habilitados em concurso para
Chefes de Secretaria e Escrivides dos Tribunais de rabalho.

(Sess8o de 10 de Julho de 1979. Doutrina seguida,

prr maioria, no processo 2 703).



ESCRITURARIA~DACTILOGRAFA 4.7

N&ao obstante o disposto no Decreto~-Lei ne 191~-C/79, é
legalmente possivel integrar no quadro da Inspeccdo Geral de
Finangas, na categoria de escrituréria-dactilografa, gquem ja

tinha tal categoria no gquadro geral de adidos.

(GessBo de 30 de Julho de 1979. Doutrina seguida,
por maioria, no processo 42 491).

HOSPITATS DISTHITAIS
O artigo 822 do Decreto-Lei n? 413/71 exige que os in-
teressados possuam as habilitacles de base -~ para o provimento
de terceiros oficiais exige~se o 22 ciclo do ensino liceal ou
equiparado a menos que se trate de escrituridrios-dactildgrafos
com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo nessa ca-

tegoria e no respectivo quadro.

(SessBo de 3 de Julho de 1979. Doutrina seguida,

por maioria, no processo © 374/79).

HOSPITATIG DA UNIVERSIDADE DE COIMESRA
% legalmente possivel o provimentco comno técnico auxi -
liar de 1€ classe dos Hospitais da Universidade de Coimbra -
Decreto 378-4/78, artigo - de quem, com habilitac¢fo profissio-
nal adequada, vem exercendo ininterruptamente desde 1972, as

funcdes de 29 preparador de andlises.

(Sess8o de 19 de Julho de 1979. Doutrina seguida,
por maioria, no processo 70 079).

REVEHSAC DE VENCIMENTO
Us estabelecimentos em regime de instalacfo, nos termos
do artigo 792 do Decreto-lLel n? 413%/71 ndo dispdem de guadro de
pessoal, ndo podendo invocar-se a existéncia de determinada va-
ga que possibilite a reversio de vencimento de exercicio.

(Sessdo de 24 de Julho de 1979. Doutrina seguida,

por unanimidade, no processo 35 735),
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THSTITULO NACTONAL
77, tendo em vista a remo-
delacBo da carreira do pessocal técni

ico auxiliar dos servigos
complementares de diagndstico e terap

sutico, passou a exigir,
para o ingresso e acesso em tal carreira, um curso de especiali
ipo un¢des a gue se desti -

o
o]
HD

zagio profissional adequado ao iy
nem os interesgsados.
O despacho do Secretario de Bsbtado da Satde, de 4 de
2

6]

i

Abril de 1978, publicado no Diédrio da Replblica Série, de
12 de Abril decide as taxativamente indicadas no seu ponto 4.
Ndo é pois, legalmente possivel o provimento como técnico auxi-
liar de 12 classe sem tal habilitacdo profissional, ainda gque
a0 servico desde 1 de Agosto de 1977

~

Segsido de 17 de Julho de 1979,
P

oa)

{ outrina seguida,

-
.l_/
por maioria, no processo 36 Ul3).

N&Zo obstante o nf 3 do artf.. 772 do D
/78, na redacgdo do Decreto-Lei ne 321/78, detl

listas nominativas sdo elaboradas segundo regras aprovadas pelo

Ministro . da Habitacfo e CObras Piblicas, o n? 2 do mesmo nor -

mativo impde que a iﬁt@gra@éo do pesgoal feita através de tais
P i

listas respeite as habilitagles exigiveis guer no préprio diplo

ma orglnico da Junta Autdnoma de Estradas, quer nos diplomas

aplicéveis ao pessoal dos servicos do Ministério e na lel ge . -

ral, dai que as regras fixadas por despacho minigterial hajam
de respeitar os principios estabelecidos na lei geral quanto as
habilitagbes literédrias exigivels.

(bessfio de 3 de Julho de 1979. Doutrina seguida,

Ti
por unanimidade, no processoc 31 559).

FMINISTERIOC DOS NEGOCIOS ESIRANGEIROS
Nos termos do artigo 12 do Decreto-Lei n? 191-C/79

ingresso em lugares pertencentes ds carreiras técnicas efectuam
-ge pela categoria wmals baixa de cada uma das carreiras, trate-~
~gse de lugar de guadro ou de lugar além guadro.

(SessBo de 31 de Julho de 1979. Doutrina seguida,

por unanimidade, no processo 472 492).
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MINISTERIO Da ACRICULITUERA E PESCAS 4

O

4 primeira parte do n? 8 do artigo 522 do Decreto-Lei n@
221/77 impde que os critérics a fixar pelo Ministro da Agricul -
tura e Pescas hajam de respeitar os principios definidos sobre
no Decreto-Lei n® 221/77, mas tam
79/79, j4 que se assim se nfo en-

habilitacles literdrias nZo s

bém no Decreto Hegulamentar n
dante seria o que a respeito de habilita -
P

1o O~

tendesse inUtil eretw
e

¢bes literdrias se r re na segunda parte dagquele nlimero.

s
(3

p

sgsf8o de 10 de Julho de 1979. Doutrina seguida,

e
or unanimidade, no processo 31 633),

MINISTERIO DA AGRICULMURA B PESCAS

0 "despacho interno'" do Ministre da Agricultura e Pescas,
de 28 de Fevereiro de 1979, veio alargar o &mbito de incidéncia
e de aplicag¢io, entre outros, do despacho normativo ne 175/78,
de 19 de Setembro. Possul essim a natureza de despacho normativo,
dai que - artigo 32, alinea J da Lei n? 3/76, de 10 de Setembro,
na redaccgdo do artigo Unico da Lei n® 8/77, de 1 de Fevereiro,
deva ser publicado no Didrio da ReplGblica.

(SessBo de 17 de Julho 1979. Doutrina seguida,

o

de
por maioria, no processo 27 3597,

WACTONALTDADE

Poderé ser provida como escrituréria-recepcionista da Se~
cretaria Ceral do Ministério do Trabalho, uma brasileira gque en -
trou na funcgfo plOblica, a titulo eventual, em 1975 e casou com
18 anos, com portugués em 1976, aceitando assim tAcitamente a na
cionalidade portuguesa.

(SessBo de 17 de Julho de 1979. Doutrina seguida,

107)

O
\J1

DOr Maioria, NO Processo

PESSCAL CPLRART
0 ajudante técnico de %2 classe da Direccfo-Geral de Por-
tos ndo pode ser incluido no pessoal operario,
(SessBo de 30 de Julho de 1979. Doutrina seguida,

e - ARYAY
S30 1:) 1()0/&

A P

>y T A +
o unsnimicaaae, no proce

D



PESSOAL OPERARIO 50
Ndo é aplicédvel ao "motorista-condutor de ambulfncia
de um Centro Hospitalar"” o disposto no n? 3% do artigo 252 do
Decreto-Lel ne 49 410 para o pessoal operario uma vez gue o
cargo, por natureza e pelo confronto com a legislagdo qgue ins
titui os guadros dos varios servigos, ndo pode ser qualifica-

do de pessoal operario.

(Bessdo de 17 de Julho de 1979. Doutrina seguida,

por unanimidade, no processo 21 323%).

PREFERENCTIA CONJUGAL
Resulta clara e exprescamente do disposto no n? 1 do
artigo 1292 do Decreto-Lei m?2 373/77 ser exigivel para funcio-~
namento da preferéncia conjugal que o cdnjuge do interessado

esteja colocado, o que ndo se verifica quando aposentado.

(Sessdo de 10 de Julho de 1979. Doutrina seguida,

por unanimidade, no processo 29 09%).

REQUISIWUCS DE NOMEAGOES
N&o pode ser visado um diploma de proviumento em gue o
provido satisfaga aos requisitos da lei em vigor & data do des
pacho, nada obstando a que o interessado, se satisfizer aos re
quisitos da lei nova, possa ser contemplado em novo despacho e

novo diploma de provimento.

(Sessfo de 30 de Julho de 1979. Doutrina seguida,

por maioria, no proceusso 3 P47).

REVEEBAO Dp VLRCIMENTO

N&o tendo ainda o Gabinete de Apoio as Autarquias Lo -
cais quadro de pessoal técnico e de inspecgfo para assegurar a
satisfag¢do das suas necessidades, nfo poderd em relaglo aos lu
gares de técnico de 12 classe e técnico de 22 classe, falar-se
na existéncia de lugares vagos, possibilitando a reversao do

respective vencimento de exercicio.

(Sessfo de 17 de Julho de 1979. Doutrina seguida,
por unanimidade, no processo 32 598).
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LEVERSAC DE VENCIMENTO 51

0 Delegado de Saude concelhio é substituido - Regulamen
to Geral dos Servicos do Ministério da SalGde e Assisténcia, apro
vado pelo Decreto n? 551/72, artigo 1082 -~ pelo subdelegado de
saude, enquanto existir. Exerce assim este funcio e competéncia
proépria ao substituir o delegado, pelo gue nfo tem direito ao
vencimento de exerciclo perdido pelo delegado de salde.

(SessBo de 17 de Julho de 1979. Doutrina seguida,
por unanimidade, no processo 9 297).

REVELSAC DE VENCIMENTO
O funcionério desligado do servigo, aguardando aposenta-
cdo, abre vaga e fica com o direito a receber, pela verba desti-
nada ao pessoal na efectividade, pensfo transitdria de aposenta-
¢80, dai ndo haver lugar a reversdo de venciumento de exercicio
a favor de quem o substituil.

(Bessfo de 24 de Julho de 1979. Doutrina seguida,

por unanimidade, no processo 36 621).

REVERSAC DE VENCIMENIO

smbora de grupos classificativos diferentes e legalmente
possivel fazer reverter para um inspector o vencimento de exer -
cicio perdido pelo chefe de delegacio do Instituto do Trabalho,
j& que, sendo o recrutamento feito entre os inspectores, nfo hé
ofensa de legitimas expectativas.,

(SessBo de 30 de Julho de 1979. Doutrina seguida,
por maioria, no processo 40 959).

SERVIGO DE LUTA ANTTI-TUBERCULOSA

E legalmente possivel o provimento como técnico auxiliar
prinéipal do bervigo de Luta Anti~Tuberculosa de quem tenha pré-
tica de ajudante de farmécia registada desde 1 de Janeiro de
1948,

(Sesséo de 30 de Julhc de 1979. DLoutrina seguida,

por maioria).
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TECNTCA AUNTLIAR DE ROSPITAL 52

Para o provimento no grau 2 importa que o interessado

possua diploma de habilitacgfo profissional adequada e tenha exer

™y

cido, com referéncia a 30 de Dezembro de 1977, func¢des efectivas

correspondentes ao grau l.

(SessZo de 30 de Julho de 1979. Doutrina seguida,

por maioria, no processo 5 430).

BESCRITURARIO-DACTILOGRAFO

£ legalmente possivel o provimento como "escriturdrio-

Py

~dactildgrafo”, sem indicacio de classe, guando o mesmo j& es-
tava em curso no momento da entrada em vigor do Decreto-Leli n@
191-C/79.,

(Sessio de 30 de Cutubro de Doutrina seguida,

39 €73).

S
g
O

&

por unanimidade, no process

GUADRUS DIRIGENTES
O Decreto~Lei n? 191-F/79 teve como objectivo estabele
cer um novo regime para o0s guadros dirigentes da Administracgio

PtGblica, visando especza'ne te a2 forma de provimento eas Areas

de recrutamento desse pessoal dirigente, bem como a forma de
transic¢fo dos actuals dirigentes para a carreira técnica.

O novo regime é de aplicacio imediata e simulténea de
todos os preceitos do referido diploma, dal que nfo possa ser

nomeado Chefe de DivisAo 2 niaoc ser em comissé de DBervigo.

(Bessfo de 30 de Outubro de 1979. Doutrina seguida,

por unanimidade, no processo 40 543)

EEVERSAO DE VENCIMENTOS

0 Decreto-Lel n? 191-E/79 nidoco impede a reversdo de ven-

cimentos exercicio autorizada por despacho anterior a sua

d
entrada em vigor, em conformidade com a Lei entdo vigente.
(Sessdo de 23 de Outubro de 1979. Doutrina seguida,

no. processo 46 504).
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0 regime estabelecido pelo Decreto-Lei n? 191-F, de 26

de Junho, constitue um sistema unitédrio que, por natureza, fun
ciona em globo, donde resulbta a aplicac¢fo imediata e simultansa

de todos os preceitos, prevalecendo sobre todos os regimes espe
ciails anteriores.

(SessBo de 16 de Outubro de 1979, Doutrina seguida,
por maioria, no processo 44 626).

BESVERSAO DE VEHCIMENTO DE E.BRCICIO

NEo & lepa nte possivel fazer rveverter a favor de um
primeiro oficial do Fundo de Apoio aos Urganismos Juvenis o
vencimento de exercicio - correspondente 20 lugar nunca provido
de Tesoureirc do meswmo Fundo, por periodo anterior a vigéncia
do Decreto~Lei n® 191-£/79, uma vez que os lugares se integram
em agrupamentos classificativos diferentes
{Sesgsgfo de 23 de Outubro de 1979. Doutrina seguida,
por unanimidade, no processo 46 507).

TEATRO HACICHAL DE 8. CARLOB
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leg 1
costureira chefe do Yeatro ia Carlos, por tal ca-

1 Do
tegoria nio existir no seu guadro nem nNOS mapas gerals aneXos ao
L T

ao Decreto-Lei n? 49 410 ou em quaisquer leis extravagantes.

(SessBo de 9 de Ouiubro de 1979. Doutrina seguida,
por mailoria, no processo 35 402

. j e

TERCEIRCS OPICIAIS

Apds a vigénele ao Decreto-Lei n? 191-C,
carreira dos

0 1lngresso nsa
oficisis administrativos postula o curso geral do
ensino secund&rio ou eguiparado, ficando derrogado o regime do
Decreto~Lei n@ 49 410, de 24 de Hovembro de 1969,

na redacg¢ao
de artigo Unico do Decreto-Lei n2 103%/76, de 4 de

fevereiro.

{Besszo de 30 Outubro de 1979. Doutrina seguida,
Do maioria? no processo 43 556).
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Etude de In vér
fe gouvernemen

Es Tovunt

it

par F. Morman Sa@%ﬂ
William A. Bradshaw

a

Dans le présent article, nous décrirons une nouvelle
gu'utilise un gouvernement provincial du Canada pc
ses travaux de vérification interne. Cette méthode peut é
E dpwque: aux Qigm;qaiom para owemsmumai es ou du
secteur puvg Apres avoir brievement expliqué i

ement

le mandat du
bureau de vérification concerné et Pimportance de ses activités,
nous présenterons notre évaluation des travaux de vérification
interne effectués dans les ministéres du gouvernement ontarien,
v compris nos criteres, et nous discuterons de incidence gue
cette approche peut avoir sur les vérificateurs Ygislatifs en
général,

L'Ontario est la pius gmrida des dix provinces du Cana
avec une population de 8 6 millions d’habitants. L’Asscmbieg
légistative compte 125 élus qui approuvent et contrdlent les
dumnses provenant d’un budget de  $ 17 milliards. La Fonction
publique avait au 31 décembre 1979 un effectif de 83 000, sans
compter te personnel du Heutenant-gouverneur, les employes de
P Assemblée, ainsi que ceux du protecteur du citoyen et du
vérificateur provinciai Le Burean du vérificateur UR;VEF{CY”
compte 103 empioy s et dispose dun budget total de § 3.5
mitlions pour Vexercice financier 1981-1982 Lecolittotal de la
vérification interne est actusliement établie 2 $ 12 millions par
année.

Evolution du mandal de vérification

En examinant 'édtat actuel de la véz*iﬁc- tion interne au
gouvernement ontarien, il importe de tenir compte des modifica-
tions apportées au mandat du ver:iscdwur provincial au cours de
la derniére décennie. Il y a a peine 10 ans, le Comité sur ia
productivité gouvernementale a recommande que le vérificateur
prminciz.i ne soit plus tenu de faire des vérifications préalables,
c'est-a-dire examiner les GLIL.,J’(A,S de dépenses de fonds
prévues par des crédits approuvés, avant que les chéques ne
soient émis. Par suite de cette modification, adoptée par
PAssemblée en 1972, les ministeres se sont vu confier la méme
responsabilité d’amé‘ioz'er leurs sysiemes de contrdle financier
et leurs travaux de vérification interne. Cette responsabilité a &1
définie et énoncée dans la Déclaration fondamentale de politique
comptable publiée par la Drivision du Trésor en 1974; a cette
date, tous les ministeres pouvaient utiliser la nouvelle méthode
de vérification postérieure. En 1977, un énoncé sur Péiude et 1a
vérification opérationnelles a été publié par le Cabinet.

Dix-huit ministéres ont des directions de verification interne,
dont trois fournissent des services a un ou plusieurs autres
ministéres. La lot sur la vérification de 1977, entrée en vigueur

en 1978, a considérablement modifié le mandat du vérificateur
proviacial et a produit de nouvelles incidences sur les ministeres
la Lol

et leurs vérifications internes, Les dispositions de
concernant I uptmﬂmm)zx des ressources exigent gue le
teur rende compte a PAssemblé weslions jugees
tantes, v compris les cas qui indiguent que:

on a zgepcns» des sommes sans tenir suffisa
u) mpte de Péconomie et de oL
pzovﬁdzms visant a me i
grarmmes et a en rendre compl
sausfaisantes forsqu’il élait z‘!ése“mwm (,i
ce que de tu%w pmmutz;m soient u
Etant donné ce mandat et la néces

é es minis Eé es, le t«emucamw pro-
t pré des mandats confids aux
sous-mini ‘u”eﬁ {les hauts fonction-
ue Qe gwe icie nce et de

au vérificateur mz}vmc,a; d e‘mmﬁ,r gmba‘emmi ia q”"u*{; §-es
vérifications effectuées par leurs directions. Le Comité des
comptes publics de "Assemblée | ag}saabw pourrait bien voulolr

b £ que le veérificateur, d valuation générale, ne
e contenie pas, comme a‘/&&zﬂ d‘énum rer ions
favorables et défavorables observées.

Le vérificateur provincial a décidé de mener une étude appro-
fondie des travaux de vét' fcation interne effectués par son
bureau dans tous les ministéres ef dans certaing organismes, I a
retenu les services d'expert-conseils de Uextérienr. I devait
ausst pondérer le te verification le plus possible,
pe"s uadé - g leg aspects positifs s:;cs activités d'une direction
doivent éire ;ﬁréservé& encouragés et reconnus lorsque des
POl nis ?oz ts fondamentaux % ont ¢té dépistés. Notre approche par
ystémes nous a mu‘és b dé - d'importants points forts aussi
bien gue d'i

ns son ¢

les situ

mportants points faibles.

ficateur provincial a envoyé
me note de service expliquant le but d@
on déroulement, Celle-ci a pour objectif

3

Vefficacité de chague direction de
miner la mesure dans laquelle le

aux de vérification interne et
détaillés permetiant de formuler
f&é n interne de tout le gouverne-
iu“ca::z a renconirg le sous-

erne, de déter
¢ fier aux trav
d’obtenir des cme;yxemm
des commentaires sur la vérif
ment. Dans un deuxieme temps,
Enisire ‘e &zdﬂu 1mn>sier<‘ pour lui expliquer les objectifs et
les méthodes de Uétude. 11 a ainsi pu connaltre Pévaluation que
chacun se faisaﬁi de $a direction de vérification interne et Ia
mesure dang eqaeiie elie répondait 4 ses besoins. Ensemble, ils

ont établi une liste de cadres supérieurs qui préciseraient les

besoins du ministére en matiere de vérification interne.

Aprés avoir rencontré les sous-ministres adjoints, les direc-
fmzzs veﬂ.é raux, le directeur %, Finances et le directeur de la
¢ Ee Bures a saminé un echantillon de jeurs
eur mandat de vérification. I a aussi
le p;'ocessz,as ds {ﬁ&ﬁif;@di!f}ﬂ globale ainst que g
ryamhwi 1 et le déroulement de travaux particuliers. Mous
dn travail, Z"s guestionnaires et les
ttention par iere a été accordée
a ia &m ﬁudf’m‘f globale, aux
on (lzﬁ\ Tapports.
mmm dP fa urﬂuwﬂ de la véri icz ion
{ aulres mambsw dela te

a

A ta finde chague examen, ne vons rédiﬂé un mémoire, &n
; st Pavons
mo*npdgmrﬁen

s relevaient de ses

2R

3y & au sous-n
f
i}

§lis) ?ﬁii AVONS S0u:
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par Hannah F. Fein

Y. Limportant malaise gui enrvakit la gestion du gouvernement
provient avant rout d'un affaiblissement margué ef, parfois,
dune rupture presqie complete des rapports d'impulabilité au
sein méme du gouvernemeni d’une part, entre le gouvernement et
le Parlement et enitre le gouvernement et lg population canadienne
d'autre part.” *

Cette affirmation tirée du rapport de 1979 d’une Commission
royale canadienne a servi a renforcer la mission de la Fondation
canadienne pour la vérification intéprée qui a tenu sa deuxisme
conférence annuelle 4 Toronto du 13 au !5 septembre 1981,
Avant pour théme “‘La vérification intégrée en marche”, la
conférence a réuni plus de 500 comptables et vérificateurs
provenant des secteurs public et privé aussi hien que de
nombreux pays étrangers. Elle s’est répartie sur deux journées
entigres de séances générales et conjointes portant sur des sujets
aussi variés que des ftudes de cas et des problémes technigues en
vértfication intégrée, Pamélioration de Vimputabilité et le rdle
des indicateurs de rendement dans les rapports & xmpuzabiéiié,

Théme du congras — Pimputabiiité,
Vatfzire de tous

ie contérencier invité, M. Allen Lambert, président de la
Commission royale sur la gestion financiére et I ;mpmabm 1€, a
traité de trois grandes questions gui, bien que présentées ddm«,
une perspeclive caﬂafiierxﬂe s“apniiquaieni a tous les pays dont
les activités de vérification se sont étendues a la gestion
économique et efficiente des programmes gouvernementaux. La
premiere question concemait la volonié politique, Pour réaliser
des vérifications intégrées cfﬁcac&s il faut s’engager publique-
ment a oplimiser les ressources et & effectuer des vérifications

efficientes; il ne suffit pas de posséder des «,Or'n{)c!‘*nf‘és et une
technologie en la matiere pour réaliser une bonne vérification
des activités de programmes.

f.a deuxiéme question touchait a des considérations infer-
gouvernementales. Tous les paliers de gouvernements doivent
accepter la notion d’ 1mput&bmte et mandater leurs vérificateurs
ations. Ces palicrs

ainsi gue les

I¢gistatifs pour élargir la portée de leurs vérific

omprennent les pzovmccc et les municipalites
tablissements publics tels les hopitaux et les é .

La iroisieme guestion avait trait aux evazaai.eﬂs profession-
nelles et indépendantes des programmes publics, Ces émdes,
faites xwuhuemmt seraient un mnyefx de fixer des priori tés
pour le versement de fonds et Vaffectation de ressources, de
déterminer les programmes réellement nécessaires ¢ de décider
si ces derniers ont atteint leurs objectifs.

o
éta

Activités de la m@n%g‘@ﬁ@%

2 > congres présentait une caraciéristique ¢ f)ﬁ ale

alle de “méthodologie” ol e‘iaie;}t exnmw div documc s
sur hva!uatm des programmes et fa ve*n‘m&:zon intégree, y
compris des manuels de cabinets de comptables, des rapports de
gouvernements et des dépliants et brochures des organisations
mpsgsbmia

Au cours des déjeuners, déb diners et des réceptions parrainés
par la Fondation, les congressistes onten Voccasion de rencon-

soit une

trer des fonctionnaires et des conférenciers canadiens. Parmi les
plus connus, signalons M. James J Macdonell, président de la
Fondation, M. Kenneth M. Dye, vérificateur général du Canada,

*Rap[)m[ de 1979 dela
Uimpuiabilite.

Commission oy sirle surlu ”é’%i[()lIJlﬂﬁii"’{"t’ el

1

et M. Bay Harris, président de
bles agrées.

Les congressistes ont ég'ﬁemem salué les 15 délégués
internationaux, v compris les participanis au programme de
bourses de la Fondation, fors d’un buffet offert le dernier jour,
Les activités internationales de la Fondation portent surtout sur
le Programme international d’alde du bureau de vérification,
COngY pour awer voie de uéwimpe*nem % améliorer
la vérification d public. Les namcmams awumrent
une expérience o eC une équipe de

Plnstitut canadien des compta-

S paysen

vér imaf on qui &;ecwe une vérifica tm sni@gme dans le secteur
pub {Voir Tarticle sur la Fondation canadienne poﬂr la
venhcat;@n intégrée dans le numéro de janvier 198} de la
Revue.}

,

Séances géndrales et conjointes

Les séances générales et conjointes de la conférence se sont
deroz" tées en anglais mais ont é1é simultanément interprétées en
francais. En voici les sujets:

Béances générales
—1.expérience de 'Ontario
—Problémes technigues en vérification intégrée
—Rapport de la Fondation
liorer Vimputabilité — Comité des comptes publics
et vérificateurs législatifs du Canada
—Les défis relevés par les spécialistes de la vérification
pour satisfaire les besoins des preneurs de décisions
—Le vpoint de vue de Vutilisateur de la vérification
intégrée

Béances conjoinies
——Applications municipales {(de la vérification intégrée)
—Vérification intégrée interne
— Lavérification intégrée d'un ministére du gouvernement

provincial
—1Lg cadre et les éléments de base de la vérification
intégrée

—1a vérification des projets d'investissement majeurs
—1e Programme d’échange de méthodologie de la FCVE
e la vérification

J
7 P

—1 analyse de Puni %; 2 o
resemai;bn delavé

cation intégrée a des clients

ndement dans la veérification

—Llor “ie des indicateurs de r
(

rapports d

en
ité

de
H"}Q”“'}E

ification u?égf eadtécrédeen 1980

pom rél renseignements sur la vérification

H"u:;;cc Pour 'z*.tpma.ra son princip a% 3(3«‘*** elle:
—préconise la mise au point d’une méthodologie,
——organise des programmes de per i tfoz nement et de

formation,
: i tes pu-}éicameﬂ pour
hang ;emmgmmc nts,
fre des possibilits {eveloppement )EO%S&EO&H
aux vérificateurs voie de d 'vn‘w;memﬁm
Pourplusder i le congrés ou la Fondation

veuillez vous ads
verification inté
Criawa (On

tion canadienne pour ia
‘z’z’f-", Porte 1315, Tour B,
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A titre de service aux membres de PINTOSAL la Revue consacre dans chague numéro une

\umu feurs. th part iﬁs ',>'§Ei'aia‘)!t’3.‘; d‘esg)aw 10LS AE SOMMES limités que par la m‘“uc 4«3 i mr \xmaf;o 5; v
¢ fement ’wn nombre do programimes de

pcnccm;m\mﬂcm wmﬁ s précieux pour les vérif d’un pays ou d’une région, mais {ls rep 'ésczA i reciable pour refever le niveau des

connaissances des membres de la ;33‘0&55;{):3.
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Association des comptables des comptes o

Pour les cours offeris et pour Pinscription, s'adresser o: AGA FEducation Office, P.O. Box 288, Waushingion, D.C. 20044,

Centre de développemeant international de la compial

Met Paccent sur la recherche relative aux prograromes denseignement ¢ comptabilité et aux méthodes comptables ainst que sur Pélaboration et
diffusion de ces programmes et méthodes dans les pays du Tiers Monde. Programmes périodiques,

FPour obtenir des renseignements, s'adresser a: Dr. 4. Enthoven, Center for Fnternational Accounting Development, Box 688, Richardson, Texas
75080, U.S.A.

Fondation allemande pour le développement international:

Pour les cours offerts el pour Ulnseription, s'adresser & Fondation allemande pour le développemeni international, Rauchstr, 22, 1900 Berlin 30,
républigue fedérale d' Alemagne.

Programmes interagences de formation des vérificateurs, cycle supérisur,
Offre cours spécialement congus pour fes vérificateurs publics, soit sur place, Soit par inscription
fourni sur demande.

Pour obrenlr des renseignements, "(zé}’i'esx(:f'iz: M. Frank Quinn, direcieur, Programmes (nteragences de formation des verificatenrs, 600 Maryland
dve, Room 138, Washingion, D.C. 20024

institut des vérificateurs mmmes:

Offre des cours aux EUL p sponsables des secteurs tic et privé du monds entier. Les cours comprennent la vérification de
verification des sy nes i i‘ 1t i tillonnage statistigue.

Pour se renseigner sur ces cours, s'adresser a: 114 lel* mmona'}!eadquarlws 249 Maitland Ave., Altamante Springs, Floride 32707, {1.5.4

minigtére de PAgriculiure des Ftats-inis:

3R
libre. Le programme des cours hors des Etats-Unis

Corps international des services administratifs {International Executive Service Corpsh
Offre une assistance technique en gesc' mé sncitre et dans dautres domaines aux entreprises et pouvoirs publics des nations en vole de développement.
Le Corps recrute des administrateurs expérimentés pour ces mandats a court terme, Les droits dépendent des moyens financiers. Les demandes
d'assistance sont examinées de prés dans les bureaux du Corps des nations en voie de développement.
Sivous ne frouvez pas de bureai dans voire pays, vous pouvez obrenir des renseignements en vous adressant i M. William Finger, IESC, 622 Third
Ave., New York, N.Y. 10017, 1.5 4.
Association internationale des responsables des finances municipales:
Pouwr les cours offerts en comptabilisé, érabiissement du budger er productivité ainsi gue pour U'inscripiion, s'adresser &> IMFO4 Career Development
Center, 180 North Michigan Ave., Suite éfezt’f, (Juzaau, !!z‘ 60607, U.8.A.
informatisées & Vintention des pays en vole de développement:
cours est offert du 7;um au ;7}{;1:1@1&1 université Jallas, an Tey <~V Vet dun 18 juillet au 28 aolr 1982 4 Puniversité ' East Anglia, a Norwich
( \nufuulc)
Pour plus de renseignements, s'adresser ia: R.J. Briston, School of Compuring Studies & Accowntancy, University of East Anglic, Norwich.
institut des sciences de s vérification "Amérigue Iatine:
Linstitut offre des cours de vérification en espagnol,
Pour abtenir des renseigrements, s'adresser 2 ILACIE, Carrera 13, No. 18-38, Piso 4, Apartado dereo, 253445 Bogara, Colombia.
MNouvelle école de recherche scciale:
Cette école a élabore un programme sanctionné par un dipléme de matrise en vérification de gestion et offre des cours de ge
utilisation d'ordinateuss, planification et systémes de ¢o wrdle et guires.
Pour Uinscription, s'adresser & New School for Social Research, Graduate School of Management and Urban Professions, 66
York, N.Y. 10011, /5.4, :
ngfamme de perfectionnament an gestion gouvernemantale:
¢ programme de 400 heures, isi
développement. Le pmmmm @

dont 200 peuvent étre cholsies en gestion financiére, §7ads si aux gestionnaires d'état des pays en
de 1981

o 1981 s'étend sur une période ¢ t du 18 septernbre
Pour obrenir des renseignemenis, s'adresser a: Tnsittute of *’)xfc ic Service, 1380 Asvium Ave Huartford, Conn. }(;1'(?5, .84
Blanification et contrdle financiers du secteur public oour les ps an voie fe davelioppen

Laversion 1982 de ce vours pratigue de 17 semaines est prévue pour la péri ant du 5 juillef jusou’au 24 septe rz'imx Ce et 'accent sur

applications informuiiyues et se rapporte directement a
}}w.- de plus amples renseipnements, 1l juul 8'adresser o R, Z o Srudies and Accouniancy, University of East Anglia,

Cf ntre {Ee Campf*aazéi‘ié @
Sxplolié paria Commi ;
de la comptabiiné et de fa v s publigues, la ge § UGS ¢ % verification et su
Pour abwenir des renseignements, s adresser au projfessenr Leonor Briones, secréiaive, Commission de vé
Cwezon Ciny, Philipg
Département d
Ciestion imemczcrc
L inseription & ce proy
offert en trois modules et les participants ne sont

Pour plus de renseigiien sudresser i Dr. W ;\ /




Guias de administracao, acessiveis € compreensivels
em parte pelo grande publico.

Mas, e a concluir, ndc basta gue ¢ publico seia
informado depressa e bem. Imiporta ainda que as suas
diligéncias nas reparti¢gCes da administragac se fagam
da maneira menos desagradave! possivel. Necessario
e criar condigcbes ao utente de forma a se sentir em
cada reparticao, em cada servico da administragao,
rodeado de um certo tipo de atengdes que raramente
0 encontra no seu real quotidiano. Para isso necessa-
o € também, empreender esforgos para melhorar
aquilo a que se designa por «relagoes de guiche»
atraves da melhoria do conforio das salas de espera
adaptacac dos horarios de abertura das reparticdes,

POLITICAS DE
ABMZN?STRA«,,AO

)
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seleccéo e formacao dos funcionarios colocados em
o publico.

GOURNAY. Bernard — Introducao a Ciéncia Administrativa
— Publicacoes Europa-Ameérnica

MONTCEL. Henry Tezanas Du — Dicionario da Gestdo - Publica-
coes Dom Quixole.

LOZANG. Fernando — Manual Pratico de Relacoes Publicas
— Edicac Livros do Brasil — Lisboa.

CANFIELD. Bertrand R -
Editora-— Sao Pauio

- Relacoes Publicas — Livraria Pioneira

pelos administrados
com opinides proprias mas

PESSOAS influencicdas por opinides alheias
ligadas & administragdo

{tunciondrios )

O DESENVOLVIMENTO DO PE

Presentemente, a formacdo nas Crganizagdes tem
tido nos Gitimos anos um incremento bastanie con-
sideravel: fazem-se estagios, cursos de aperigigoa-
mento, frequentam-se seminarios, eic.

Antes de se analisar os fins, vejamos qual o sign
ficado dos termos «formacao» e «aperfeicoamento
Mo sentido restrito, hé formacgio guando as ac g,éfs
preparam candidatos para uma nova fungao ('), com
objectivo de lhes proporcionar os cond wec*memss
cessarios ac desempenho dessa fungdo. Ha aperfe

Q &3]

J

i

§"%€3

2

m

g‘x

('} Fungao é ¢ exercicio de um cargn, de um emprago ou de uma
atribuigao, reconhecidos num corpo social.
Fung¢do é essenciaimente um trabalho & uma rasponsabilid
Um trabatho que se produz por tarefas, que tém cada uma
seu principio e fim, que exigem meios (ferramentas, documen-
tos, maquinas, materials, dados, etc.), para poderem ser fellas,
que implicam conhecimentos académicos profissionals, eic.
Uma responsabilidade que existe, porgue cada funcgéo ¢ de-
sempenhada para a organizagao gque se serve; o produlo de
cada tarefa tem urna ulilidade necesséria para 03 objectivos
das organizagdes.
Do ponto de vista econdmico, fala-se em fungdes das organiza-
coes para designar o conjunic das operagdes, estreitamenie
dependentes e coordenadas, de modo a gue esta unidade
atinja o seu fim da melhor maneira.
H. Fayol distingue seis grupos de fungdes ou de operagdes
essenciais. operagoes técnicas, comercials, financeiras, de
seguranga, de contabilidade, de administracéo.

ESSOAL NAS

ORGANIZACOES

camean o;qaaﬁ » 0 estagios visam a valorizacdo do
a funcdo que ocupa. No sentido mais amplo
%‘eéﬂg.@ ?’awa@m» designa o conjunto de aCQOeS
: ndem & valorizacdo do pessoal de uma Crgani-
zacao ou Organizaghes.

O f“som,, io da formagado estende-se:

— Ao ensino geral e profissional

— A formacgao pratica de responsaveis de servi-

cos {comando, pedagogia, elc.);
— Acultura e ao aperfeicoamento pessoais,

¢ gue pode levar uma Orga-
f ;’rnar‘éa As razdes sdo dife-

e para cutra, sendo as mais
fr intensi c:éa e demografica, 0 progresso
rapido da economia, & execucao do plano, a situagéo
ltzte das perspectivas de adeséo ao Mercado
Comum, a evplugdo das técnicas, a siuacdo dos
guadros swaé emob, eo dasejo de melhorar o clima

2y O clima social traduz metaforicamente as caracteristicas domi-
nantes das atitudes colectivas e publicas comao criadoras de um
estado geral da atmosfera social.
Expressac que preiende designar sobretudo uma certa am-
biéncia intelectual & moral. Sugere a ideia de «temperaturar» e
ideia de tensdes sociais ou de harmonia de um

de bem-esiarn, a

meio traduzindo vitalidade ou nao.
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